MAGYAR Si SZOVETSEG

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA
(Egységes szerkezetbe foglalva az Alapszaballyal 6sszhangban — 2025)
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|. BEVEZETES

A Magyar Si Szdvetség mint az 1913-ban alakitott Szovetség jogutddjaként jott [étre, 6nallod
jogi személyiseégli tarsadalmi szervezet, amely kbzhasznu szervezet.

Jelen Szervezeti és Miikddési Szabalyzat (tovabbiakban: SZMSZ) a sportrdl szold 2004. évi
I. térvény (a tovabbiakban sporttérvény), az sportszervezeti jogrol, a kézhasznu jogallasral,
valamint a civil szervezetek mikddésérdl és tamogatasardél szolé 2011. évi CLXXV. térvény,
valamint a 2013. évi V. térvény (Polgari Torvenykdnyv) rendelkezései, tovabba a Magyar Si
Szdvetség 2024. szeptember 11-én elfogadott Alapszabalya alapjan készilt.

A Szervezeti és Mikddési Szabalyzat célja a Szovetség szervezeti és mikddési viszonyainak
szabalyozasa, igy tobbek kézott tartalmazza:

e a SzoOvetség alapvetd adatait,

e a SzoOvetség iranyitasi rendszerét, fébb szerveit,

e az egyes szervezeti egységeket, tisztségviselbket és azok feladat- és hataskorét,
e a SzoOvetség képviseletének, jegyzésének maodjat,

e a Szobvetség szabalyzatainak rendszerét.

IIl. A SZOVETSEG ALAPADATAI

A Szdvetség elnevezése: | MAGYAR SI SZOVETSEG

Angolul: | Hungarian Ski Association

A Szdvetség roviditett elnevezése: | MSiSZ

A Szdvetség székhelye: | 1101 Budapest, Kébanyai ut 49. szam alatti
Levélcim: | irodahaz, ,,C” épiilet, 2. emelet

Telefonszam: | +3630 982 52 52

Email cim: | office@skihungary.hu

Honlap | www.skihungary.hu

Bankszamlaszamok | OTP Bank Nyrt.
HUF 11712073 21456705 00000000
EUR HU29 1176 3127 2574 3885 0000 0000

A kbézhasznu végzés szama, kelte: | 60.154/2001 végzés, 2001. marcius 6.

Nyilvantartasi szama (F6évarosi Birdsag): | 32-es sorszam alatt sportagi orszagos
Szovetség

Az Alapszabaly kelte: | 2001. marcius 23.

Legutolsé moédositasa: | 2024. szeptember 11.

llletékes birdésag: | Févarosi Birosag

A Szbvetség lajstromszama: | 32



mailto:office@skihungary.hu
http://www.skihungary.hu/

A Szovetség KSH szamijele | 18158263926152901

A Szobvetség adodigazgatasi jelz6szama: | 18158263-2-42

A Szovetség tevékenysége | 1913

megkezdésének idépontja:

A Szovetség hatarozatlan idére alakulit.

A Szbvetség emblémaja:

Fehér alapon piros kor alaku stilizalt ,,S”, fehér kozzel, z6ld
stilizalt

»I”, alatta kiraly-kék szinnel Magyar Si Szodvetség 1913
felirat, ezt koriiloleli az Eurépai Unidra utalé 12 arany szinii
hépehely. A Szévetség emblémajaként hasznalatos a
fekvo téglalap alaku ,skihungary” abras védjegyként
bejegyzett embléma is, amely piros alapon fehér betiikkel
feltiintetett ,,ski” és zold alapon fehér betiikkel feltiintetett
shungary” feliratot tartalmaz, fehér kozzel és fehér
szegéllyel. Ezen embléma alatt feltiintetésre keriilhet
»Magyar Si Szovetség”, a Hungarian Ski Federation” és
egyéb meghatarozasok, pl. a valogatott keretre valé utalas
is.

A Szovetség pecsétje:

35 mm atmérdéji kor alaki Szovetségi embléma.
téglalap alaku, a név, a székhely, a bankszamla szam
valamint az adoszam feltiintetésével

A Szobvetség zaszlaja:

Egyik oldala: nemzeti szinii trikolor, kozépen a Szovetség
emblémija,

Masik oldala: 12 arany szinii hopehely.

A Szovetség zaszlaja allitott vagy fekvé formatumban a
»Skihungary” embléma is.

A Szbvetség célja:

A magyar sisport, az egyes si és biatlon sportagak, ugy is
mint kézhasznu tevékenység népszerisitése, fejlesztése,
szervezése, iranyitasa és ellenérzése elsésorban az alpesi
si, biatlon (silovészet), gyepsi, sifutas, siroller, siugras,
siturizmus és freestyle sportagakban folyo
tevékenységeknek, tovabba a Snowboard Szovetséggel
valo koélcsonos egyiittmiikodés kiépitése.

A Szovetség képviseli a megalakult Snowboard
Szovetséget a nemzetkozi szervezetekben.

A Szovetség kozremiikodik az allami sportfeladatok
ellatasaban, igy kozfeladatot lat el, képviseli sportaganak
és tagjainak érdekeit, valamint részt vesz a hazai és
nemzetkozi sportszervezetek munkajaban.

A Szovetség fontos feladatanak tekinti a fogyatékkal élék
bekapcsolasat a szabadidé és versenysport teriiletén
egyarant.




A Szdvetség tagjai: | A Szovetségnek tagja lehet — az 6nkéntesség elve alapjan
— a sportagak versenyrendszerében résztvevé barmely
sportsportszervezet vagy sportvallalkozas, amelyik
felvételét kéri a Szovetségtol a tagok soraba, és amelyik a
sporttorvény és az Alapszabaly rendelkezéseinek megfelel,
s a Magyar Si Szovetség szabalyzatait magara nézve
kotelezének ismeri el. A Tagok, igazolt ,A” és ,B”
kategorias versenyzéik, vezetdik, képvisel6ik kotelesek
Magyarorszag vonatkozé jogszabalyait, a Magyar Si
Szovetség, a Nemzetkozi Si Szovetség (FIS), a Nemzetkozi
Biatlon Szdvetség (IBU) és a sisport hatalyos szabalyait,
szabalyzatait betartani.

Tiszteletbeli, illetve partolé tagként felveheté természetes
és jogi személy is, feltéve, hogy a Szovetség Alapszabalyat
elfogadja és a Szovetség tevékenységét erkolcsileg,
illetdleg — az Alapszabaly 1. sz. mellékletében
meghatarozottak szerint — anyagilag tamogatja.

A tagsagi jogviszony keletkezésére, megsziinésére,
valamint a tagok jogaira és kotelességeire vonatkozé
szabalyokat az Alapszabaly tartalmazza.

A Szovetség f6 | TEAOR 9319 Egyéb sport tevékenység
tevékenysége:

Kiegészitd (TEAOR | 6820 Sajat tulajdont, bérelt ingatlan bérbeadasa, kezelése
szam szerinti) | 6832 Ingatlankezelés
tevékenysége: | 7021 PR, kommunikacio
7311 Reklamiigynoki tevékenység
7312 Médiareklam
7320 Piac- és kozvélemény-kutatas
7721 Szabadidds, sporteszkoz kolcsonzése
8299 Mashova nem sorolt, egyéb kiegészitdé uzleti
szolgaltatas
8551 Sport, szabadidos képzés
9311 Sportlétesitmény miikodtetése
9313 Testedzési szolgaltatas
9319 Egyéb sporttevékenység
9329 Mashova nem sorolt egyéb szoérakoztatas,
szabadidds tevékenység
9499 Mashova nem sorolt egyéb kozosségi, tarsadalmi
tevékenység

lIl. A SZOVETSEG JOGALLASA, TAGSAGA ES FOBB
SZERVEI

A Szovetség kdzhasznu szervezet, a sporttérvényben meghatéarozott sportédgi orszagos
szdvetség.



A Szodvetségnek az 6nkéntesség elve alapjan tagjava olyan a sportagi versenyrendszerben
résztvevl sportsportszervezet, sportvallalkozas (a tovabbiakban: rendes tag) valhat, amely
nyilatkozik belépési szandékardl, elfogadja a Szdvetség alapszabalyat és céljait, vallalja a
Szdvetség alapszabalya alapjan a Szdvetség tagjait terheld kotelezettségek teljesitését, igy
kildéndsen eleget tesz tagdijfizetési kotelezettségének. Tiszteletbeli, illetve partold tagként
felvehet6 természetes személy és jogi személy is, feltéve, hogy fentieken tul a Szdvetség
tevékenységét erkolcsileg, illetbleg - az alapszabaly 1. sz. mellékletében meghatarozottak
szerint - anyagilag tamogatja. (A rendes tag, a tiszteletbeli tag, a partol6 tag a tovabbiakban
egyutt: tag.)

A Szovetség szervei, illetve szervezeti egységei:

a) a Szovetség Kildottgyilése

b) a Szdvetség Elndksége

c) Orszagos szakagi alszovetségek
d) Terlleti és helyi szOvetségek

e) az Ellen6rzé Bizottsag

f) a Fegyelmi Bizottsag

g) Bizottsagok

h) Szdvetségiiroda

A Szovetség tisztségvisel6i:

a) a Szovetseg vezetd tisztségviseldi,

b) a Szodvetség hivatali munkajat iranyito tisztségviseld,
c) A Szodvetség egyéb tisztségviseldi,

d) Referensek.

A Szdvetség tisztségviselbi feladataikat megbizasi vagy munkaviszonyban is ellathatjak.

1. Kuldottgyiilés

A kuldoéttgydlésen a rendes tagok (sportsportszervezetek, sportvallalkozasok) kuldotteik atjan
szavazhatnak. A kuldéttgylilésre minden tag legalabb egy kildoéttet delegalhat. Az egyes
tagok az Alapszabaly 4. szamu mellékletben meghatarozott pontrendszer alapjan, a
versenyz8i létszamuk és eredményességik alapjan kiszamitott szamu tovabbi kildotteket
delegalhatnak a klldéttgydlésre. A szavazati jogot gyakorld kildottek személyét legkésébb a
kildottgylilés kezdetéig, legalabb teljes bizonyitd erejii maganokiratba foglalt, a tag
képviseldje altal alairt eredeti mandatumlevéllel irasban kell bejelenteni a Mandatumvizsgalo
Bizottsag elnokének. A mandatumlevélben kijelolt kuldott kizardlag személyesen jogosult
részt venni és szavazni a kuildéttgylilésen, meghatalmazott nem képviselheti, a kuldotti
minéség nem atruhazhatd. Nem gyakorolhatjak szavazati jogukat annak a tagnak a kuildottei
- az Alapszabaly 9.§ (3) bekezdésében meghatarozottakon felll -, amely tag az éves tagdijat
a kildottgyllés napjaig nem fizette meg, de még nem kdvetkezett be a 9.§ (8) bekezdésében
meghatarozott feltétel.



A Kuldoéttgyllés feladat- és hataskorét a Szovetség Alapszabalya és a vonatkozé
jogszabalyok hatarozzak meg.

A Klldoéttgyllés dsszehivasara, lefolytatasara és a hatarozathozatal médjara az Alapszabaly
rendelkezései az iranyadok.

2. EIndkség jogallasa

A szOvetség tevékenységét két kildottgyllés kodzotti idészakban a szdvetség elndksége
iranyitja. Az eln6kség a szévetség mikodését érinté valamennyi kérdésben déntésre jogosult
szerv, kivéve azokat az ugyeket, amelyek az Alapszabaly szerint a kildottgyllés vagy az
EIndk kizarolagos hataskdrébe tartoznak, vagy amelyeket a kildottgy(ilés sajat hataskorébe
vont, vagy a szévetség mas szervenek hataskorébe utalt.

Az EIndkség feladat- és hataskore

Az EIndkség feladat- és hataskorét jelen Szervezeti és Mikddési Szabalyzat az
Alapszabalynak megfeleléen, annak szellemében hatarozza meg.

Az Elndkség koteles évente — a mindenkori éves rendes Kildottgylilésre — a Szovetség
mikodésérdl éves beszamoldt, valamint ezzel egyidejileg kdzhasznusagi jelentést késziteni.

A kézhasznusagi jelentés nyilvanos; abba barki betekinthet, és sajat koltségére masolatot
kérhet.

A kdzhasznusagi jelentést a targyévet kdvetd évben, legkésdbb junius 30-ig a Szbvetség
honlapjan kell kdzzétenni, ennek hianyaban mas modon kell nyilvanossagra hozni.

Az EIndkség jogkorét a hatalyos jogszabdalyok keretein belil az MSiSZ Alapszabalya
szabalyozza.

Milkodési rendjét az EIndkség Ugyrendje és jelen SZMSZ hatarozza meg.

Személyi kérdésekben val6 dontés

Az Elndkség a kuldottgylés, illetve az EInOk jogkdrébe tartozé személyi kérdések kivételével
a kovetkez6 személyi kérdésekben dont(het):

a) a SzoOvetség egyes tisztségviselbinek kinevezése, visszahivasa (igy tébbek kdzoétt a
fétitkar, a bizottsagi vezeték megbizasa, visszahivasa, szbvetségi kapitany kijeldlése
stb.),

b) nemzetkdzi szervezetekbe delegaltak megbizasa, visszahivasa,

c) olimpiara, vildgbajnoksagra kikuldottek jovahagyasa,

d) nemzetkdzi sportszervek kongresszusaira kuldottek kijeldlése,

e) tiszteletbeli elndk megvalasztasa.

f) Az EIndkség tagjai sorabdl meghatarozott elndkségi tagokat egyedi vagy altalanos
feladatkorokre felhatalmazhat, és 6nallé eljarasi, képviseleti jogot ruhazhat rajuk.



Szervezeti jellegii kérdésekben val6é dontés
Az EInokség dont a kovetkez6 szervezeti ugyekben:

a) Kuldottgyllés 0Osszehivasaval kapcsolatos kérdésekben, s a kuldottgydlés
elékészitésében (javasolt idépont, helyszin, napirend megallapitasa),

b) A SzdOvetség szabalyzatainak (szervezeti és miikddési szabalyzat, lgyrend, stb.)
megallapitasa, elfogadasa az Alapszabaly kivételével,

c) az Alszovetség(ek) Vezetési és Mikodési Rendjének meghatarozasa és elfogadasa,

d) nemzetkdzi versenyeken valo részvétel szabalyozasa, jovahagyasa,

e) hazai versenynaptar jévahagyasa,

f) a rendelkezésre all6 javak szakagak/Alszovetségek kozotti felosztasa, koltségvetés
elkészitése, szlikség esetén modositasa,

g) a cél szerinti juttatasok nyujtasanak szabalyairdl vald alapelvek elfogadasa,
esetlegesen palyazati uton valé folyésitasa.

h) a Magyar Snowboard Szdvetség nemzetkdzi szervezetekben vald képviseletének
ellatasa, az ezzel kapcsolatos esetleges megallapodas megkotése.

Az EInbkség elkésziti és karbantartja a Szovetség és az AlszOvetség(ek) szabalyzatait, (igy
klldndsen vezetési és mikddési rendje) szilkség esetén doéntéshozatalra elbkésziti és
el6terjeszti a kuldoéttgydlésre.

A Szdvetség belsé szervezeti felépitését és mikddését az Elndkség altal jévahagyott
Szervezeti és Mlikodési Szabalyzat hatarozza meg.

Az EIndkség dontéseit hatarozatba foglalja. Az Elndkség uléseirél jegyz6kdnyvet kell
késziteni, amelyek tartalmazzak az Gléseken elfogadott hatarozatok pontos szovegét, s amely
jegyz6kdonyvet meg kell &rizni. A hatarozatokat a Szovetség székhelyén, a tagok altal
hozzaférhet6 helyen torténd kiflggesztéssel kell kdzzétenni. A jegyz6kdnyvnek tartalmazni
kell az elndkségi Ulésen elhangzott Iényeges észrevételeket és javaslatokat, valamint a hozott
hatarozatokat. A jegyz6kdnyvet az elndkségi llést vezetd elndk és két elndkségi tag irja ala.

Az EIndk feladatait tarsadalmi megbizatasban, munkaviszonyban vagy megbizasi
jogviszonyban latja el. Az Elndkség tovabbi tagjai feladataikat tarsadalmi megbizatas
keretében, ingyenesen latjak el.

Az EIndkség miikodési rendje

Az EIndkség llésének 6sszehivasara, lefolytatasara, valamint a hatarozathozatal médjara az
Alapszabaly és az EInékségi Ugyrend rendelkezései az iranyadok.

Az EIndkség tevékenységét az EInOk iranyitja, és feladatainak ellatasahoz kulsé
szakembereket is igénybe vehet.

Az EInokség képviselete



A Szovetség nevében eljarni, nyilatkozatot tenni vagy sajtokdzleményt adni jogosult:

a) az Elndk,

b) az elndkhelyettes,

c) az lgyvezetb elnok,

d) a felhatalmazott Ggyvezet6 elnOkhelyettes,

e) az elndkségi tag,

f) a fétitkar,

g) a sajtdéiugyekért felelés tisztségviseld,

h) vagy a sajtokommunikacioval megbizott felelds.

3. Allandé Bizottsagok

A Szoévetségnél a szakagakhoz tartozé valamennyi sportszervezet képvisel6ibél allé Alpesi
és Eszaki Szakagi Bizottsag Mikodik.

A bizottsagok. tagjait az elnékség meghatarozott idére (maximum 4 évre) valasztja.

A bizottsagok feladatait és hataskorét a Szdvetség Szervezeti és Mikddési Szabalyzata, a
bizottsagok muikodésének részletes szabalyait az Elndkség altal jovahagyott Bizottsagi
Milkodési Szabalyzat hatarozza meg.

A bizottsagok véleményezeési, javaslattételi, illetbleg szervezési jogkorrel rendelkeznek
mindazokban az ugyekben, amelyekre rendelték 6ket.

A bizottsagok Uléseit a bizottsag elndke vezeti. A bizottsagok uléseire meg kell hivni a
Szbvetség elnokét, alelndkét, az érintett Alszovetségek képviselbjét és a hivatali munkat
irdnyité személyt.

Dontéseiket a leadott szavazatok egyszer(i tébbségével hozzak.

Vezetdk és tagok kinevezése

Az Allandé Bizottsagok vezetdit és tagjait — ha az Alapszabaly masként nem rendelkezik — az
Elndkség nevezi ki és hivja vissza.

Ulések 6sszehivasa és hatarozatképessége

Az Uléseket a bizottsag vezetbje vagy a hivatali munkat iranyité személy hivja 6ssze, lehetbleg
legalabb 7 nappal az ulés elétt.

Meghivottak: valamennyi bizottsagi tag, az MSiSZ elndke és elndkhelyettese, Ugyvezetd
elndke, Ugyvezetd elndkhelyettese, fétitkar.

A bizottsag hatérozatképes, ha a tagok fele személyesen vagy tavkozlési eszk6zon jelen van.



Megismételt Glés f6 szabaly szerint: az eredeti idéponthoz képest 30 perccel késébb az
eredetileg meghirdetett napirendi pontokkal, a megjelentek szamara tekintet nélkil
hatarozatképes.

Rendkivili, slirg8s esetben a telefonon, tavkozlési eszk6zon vagy széban torténd 6sszehivas
rovidebb hataridével is megengedett.

Szakagi bizottsagokra specialis szabalyok vonatkoznak.
Jegyzokonyv és emlékeztetd

Az Ulésekrél irasbeli emlékeztetét kell késziteni, amelyet a bizottsag vezetbje tovabbit a
tagoknak és a fétitkarnak vagy Ugyvezet6 elndknek.

A fétitkar vagy Ugyvezetd elnodk tovabbitja az emlékeztet6t az EIndkség tagjainak.
Dontések elbterjesztése

A bizottsagok dontéseiket, allasfoglalasaikat, javaslataikat az EIndkség elé terjesztik dontésre
vagy jovahagyasra.

Az Ellen6rz6 Bizottsag irasbeli beszamolasi kdtelezettséggel tartozik a Kildottgyllésnek.

Az MSiSZ allandé bizottsagai

Ellenérzé6 Bizottsag: mikodési rendjét maga hatarozza meg az Alapszaballyal
dsszhangban.

Fegyelmi Bizottsag: miikddési rendjét maga hatarozza meg a Fegyelmi és Etikai
Szabalyzattal 6sszhangban.

Szakagi Bizottsagok: Alpesi Szakagi Bizottsag és Eszaki Szakagi Bizottsag, miikodési
rendjét az EIndkség jelen szabalyzatban hatarozza meg.

Az EInbkség szilkség esetén mas allando bizottsagot vagy ideiglenes bizottsagot is felallithat.
Az egyéb bizottsagok miikddési rendjét jelen SZMSZ-szel 6sszhangban kiilén szabalyzatban
lehet részletesen meghatarozni.

Ellendrzé Bizottsag

Jogallasa

Az Ellen6rz6 Bizottsag ellendrzi a Szdvetség mikodését, gazdalkodasat és vagyonkezelését.
Megfeleld szakmai képesitéssel rendelkezd elndkbdl és két tagbdl all, akiket a Kildottgyiilés



valaszt. A bizottsag tagjai mas tisztséget nem viselhetnek, és nem lehetnek egymasnak vagy
a Szovetség tisztségviselbinek, alkalmazottainak hozzatartozoi.

Feladat- és hataskore

e A SzOvetség pénz- és vagyonkezelésének vizsgalata.

e A koztestuletek gazdalkodasara vonatkozo jogszabalyok és egyéb kotelezd elbirasok
betartasanak ellenérzése.

e Az éves gazdalkodasrol szélo elndkségi beszamold és a koltségvetési tervezet
felllvizsgalata, irasbeli beszamolé készitése a Kiildottgylilés szamara.

e A bizonylati fegyelem betartasanak ellenérzése.
e A Szdvetség vagyonanak megovasa érdekében szikséges intézkedések ellenbrzése.

e Az Ellen6rz6 Bizottsag elntke koteles tevékenységérél a Kiildottgylilésnek
beszamoilni.

Munkarendje
e Szlkség szerint, de legalabb évente egyszer Ulésezik.
e Ugyrendjét maga éllapitja meg, nyilvanos formaban.
o Uléseirdl jegyzdkdnyvet készit, és a hatarozatairdl tajékoztatja az Elndkséget.

e Az Ulések Osszehivasara és lebonyolitasara az Alapszabaly, az Ugyrend és a
vonatkoz6 jogszabalyok az iranyaddak.

e Tevékenységét az elndk iranyitja, szikség esetén kilsé szakembereket is igénybe
vehet.

e Eves ellendrzési terv alapjan dolgozik, errél az EIndkséget tajékoztatja.

e Az EIndkség Ulésein tanacskozasi joggal részt vehet.

Fegyelmi Bizottsag

Jogallasa és feladata



A Szoévetség tagjaival, a versenyrendszerben résztvevé sportszervezetekkel, nyilvantartott
(igazolt) sportoldkkal, sportvezetdkkel, sportszakemberekkel és egyéb aktivistakkal szembeni
fegyelmi eljarasok lefolytatasara jon létre.

Az EIndkség négy évre, legalabb haromtagu bizottsagot valaszt.

Feladat- és hataskorét a Szovetség Alapszabalya, valamint a Fegyelmi és Etikai Szabalyzata
hatarozza meg, amelyet az EInékség hagy jéva.

Miikodése
A bizottsag élén a tagok altal megvalasztott elndk all.

Hatarozatai ellen a Fellebbviteli Bizottsaghoz lehet fellebbezni, amely masodfoku fegyelmi
jogkort gyakorol.

Szakagi Bizottsagok

A Magyar Si Szdvetségen beliil két szakag miikodik, az Alpesi és Eszaki Szakag.

Az Alpesi Bizottsagnak tagja valamennyi, az alpesi sportag barmely versenyszamban vagy a
freestyle sportagban magyar versenyek barmelyikén (Magyar Bajnoksag, Magyar Kupa,
amatér, diak stb.) az MSiSZ éves versenynaptaraban szerepld versenyen igazolt versenyzt
indité MSIiSZ tag.

Az Eszaki Szakaghoz tartozik a sifutas, biatlon, siugras és északi 6sszetett sportagak és tagja
valamennyi sifutas vagy biatlon vagy siugras versenyszamban az MSISZ éves
versenynaptaraban szerepl6 versenyen igazolt versenyzét inditd MSiSZ tagsportszervezet.

A tagok — mikodésuk alapjan — barmely, illetve mindkét szakagi bizottsagnak is tagjai
lehetnek.

(i) Alpesi Szakagi Bizottsag
Az Alpesi Szakagi Bizottsag (roviditve Alpesi Bizottsag) az MSiSZ Alapszabalyaban is
nevesitett allandé bizottsag.

Az Alpesi Szakagi Bizottsag tagja minden bejegyzett, az alpesi szakaghoz tartoz6 és a
Szdvetség alpesi versenyrendszerében részt vevé MSiSZ-i tag, amelyek szavazati jogat a
Szovetség Alapszabalyanak 4. szamu melléklete szerinti, versenyz6i létszam és
eredményesség alapjan megallapitott kuldéttszam hatarozza meg, legfeliebb 7
kuldoétt/tagszervezet szamban.

Egy tagszervezet annyi szavazattal rendelkezik, ahany kuldéttre az adott szakagban jogosult.
Ez a szabaly valtja fel a korabbi ,1 klub = 1 szavazat” rendszert.

A szakagi bizottsagi Ulés hatarozatképességéhez a szavazati joggal rendelkezd kildottek
Osszesitett szavazatainak legalabb 50%-a szukséges. Ha ez nem teljesul, 0j ulést kell



6sszehivni 3—7 nap kdzotti idépontra, azonos napirenddel. Ha ez az Glés sem hatarozatképes,
az eredeti id6ponttél szamitott 30 perc elteltével megismételt Ulés tarthatd, amely a
megjelentek szamara tekintet nélkul hatarozatképes.

A szavazas nyilt vagy irasbeli formaban térténhet. Egy napirendi pont vagy javaslat
elfogadasahoz a leadott szavazatok tobb mint fele (50% + 1 szavazat) szikséges.

Ezen sportszervezetek listait az MSiSZ f6titkara a szezon kezdetéig (minden év szeptember
15-ig) megadja az Alpesi Szakagi Bizottsag vezet6jének, s a mddosulasrol folyamatosan
tajékoztatast nyuijt.
Az Alpesi Szakagi Bizottsag vezetdjét az EIndkség nevezi ki 1 évre, illetve hivja vissza, az
Alpesi Szakagi Bizottsag javaslatanak figyelembe vételével. Az Alpesi Szakagi Bizottsag
vezet6jét az EIndkség barmikor visszahivhatja és uj vezet6t nevezhet ki.
A SzoOvetség elndkét, elndkhelyetteseit, a hivatali munkat iranyité személyt, a fétitkarat, a
szOvetségi kapitanyt és a valogatott keret(ek) esetleg kinevezett keretedzd(iliranyitoit
valamennyi Ulésre meg kell hivni.
Tevékenységi teriilete:
Az Alpesi Szakagi Bizottsag teruletéhez kapcsolodé fébb szakmai, szervezeti kérdések.
Az Alpesi Szakagi Bizottsag foglalkozik a verseny- és tOmegsport szakmai kérdéseivel,
valamint a versenysport kapcsan felmerilé szakmai kérdésekben nyujt segitséget az alpesi
szakbizottsag vezetbjének, hogy dontési javaslatait megfeleléen elékészithesse.
igy killéndsen feladatai kdzé tartozik:

a) Magyar Kupa versenykiiras kidolgozasa,

b) Versenynaptar kialakitasa,

c) A versenyzéssel foglalkozé sportszervezetek, versenyz6k juttatasi rendszerére
javaslat kidolgozasa,

d) Nevezésirend szempontrendszerének kidolgozasa,
e) Egyéb szabalyzatokkal kapcsolatos véleményezés,
f) Egyéb sportszakmai kérdések megtargyalasa.
Az Alpesi Szakagi Bizottsag tovabba minden olyan kérdéssel foglalkozik, amely az alpesi

sisport népszerlsitését segiti, és megteremti az élsport vagy utanpoétlas sport fejlédésének
lehetbségét.

(ii) Alpesi Edzdébizottsag



Az Alpesi Edzébizottsag tagjai az Alpesi Szakagban tevékenykedé edzdk.

A Szovetség elnOkét, elndkhelyetteseit, a hivatali munkat iranyité személyt, a fétitkarat, a
szOvetségi kapitanyt, utanpotlas igazgatét és a valogatott keret(ek) esetleg kinevezett
keretedzé(i)t/iranyitéit(koordinatorait) valamennyi tlésre meg kell hivni.

Vezetdje az Alpesi Bizottsag vezetdje vagy az altala ideiglenesen vagy hosszabb tavra kijelolt
edz6 vagy mas sportvezetd.

Tevékenységi teriilete:

a) A valogatott keret programjanak kidolgozasa,

b) Utanpétlas programok kidolgozasa,

c) Versenynaptar el6készitése,

d) Valogatott kereteknél edz6k személyére javaslattétel,

e) Valogatott keret felallitdsanak és szempontrendszerének kialakitasara javaslattétel,
f) Egyéb sportszakmai kérdések megyvitatasa.

(iii) Eszaki Szakagi Bizottsag
Az Eszaki Bizottsag az MSiSZ Alapszabalyaban is nevesitett allando bizottsag.

Az Eszaki Bizottsag tagja minden bejegyzett, az Eszaki szakaghoz tartozé és a Szdvetség
Eszaki versenyrendszerében részt vevé MSiSZ-i tag, amelyek szavazati jogat a Szovetség
Alapszabalyanak 4. szamu melléklete szerinti, versenyzdi Iétszam és eredményesség alapjan
megallapitott kiildéttszam hatarozza meg, legfeljebb 7 kildott/tagszervezet szamban.

Egy tagszervezet annyi szavazattal rendelkezik, ahany kildéttre az adott szakagban jogosult.
Ez a szabaly valtja fel a korabbi ,1 klub = 1 szavazat” rendszert.

A szakagi bizottsagi Ulés hatarozatképességéhez a szavazati joggal rendelkezd kildottek
Osszesitett szavazatainak legalabb 50%-a szikséges. Ha ez nem teljesul, 0j ulést kell
0sszehivni 3—7 nap kdzotti idépontra, azonos napirenddel. Ha ez az tilés sem hatarozatképes,
az eredeti id6ponttdl szamitott 30 perc elteltével megismételt Ulés tarthatd, amely a
megjelentek szamara tekintet nélkul hatarozatképes.

A szavazas nyilt vagy irasbeli formaban toérténhet. Egy napirendi pont vagy javaslat
elfogadasahoz a leadott szavazatok tobb mint fele (50% + 1 szavazat) sziikséges.

Ezen sportszervezetek listait az MSiSZ fétitkara a szezon kezdetéig (minden év szeptember
15-ig) megadja az Eszaki Bizottsag vezetdjének, s a moédosulasrol folyamatosan tajékoztatast
nyujt.

Az Eszaki Szakagi Bizottsag vezetdjét az EIndkség nevezi ki 1 évre, illetve hivja vissza, az

Eszaki Szakagi Bizottsag javaslatanak figyelembevételével. Az Eszaki Szakagi Bizottsag
vezetbjét az EIndkség barmikor visszahivhatja, és Uj vezetdt nevezhet ki.
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A SzoOvetség elndkét, elndkhelyetteseit, a hivatali munkat iranyitdé személyt, a fétitkarat, a
szovetségi kapitanyt és a valogatott keret(ek) esetleg kinevezett keretedzé(i)t valamennyi
ulésre meg kell hivni.

Tevékenységi teriilete:
Az Eszaki Bizottsag teriiletéhez kapcsolodé f6bb szakmai, szervezeti kérdések.

Az Eszaki Szakagi Bizottsag foglalkozik a verseny- és tdmegsport szakmai kérdéseivel, s a
versenysport kapcsan felmeriild szakmai kérdésekben nyujt segitséget az Eszaki
szakbizottsag vezetbjének, hogy dontési javaslatait megfeleléen elékészithesse.

igy kiiléndsen feladatai kdz¢é tartozik:

a) Versenynaptar kialakitasa,

b) A versenyzéssel foglalkoz6 sportszervezetek, versenyzék juttatési rendszerére
javaslat kidolgozasa,

c) Nevezési rend szempontrendszerének kidolgozasa,

d) Egyéb szabalyzatokkal kapcsolatos véleményezés,

e) Egyéb sportszakmai kérdések megtargyalasa.

Az Eszaki Szakagi Bizottsag tovabba minden olyan kérdéssel foglalkozik, amely az északi
szakaghoz tartoz6 sportagak népszerisitését segiti, s megteremti az élsport vagy utanpoétlas
sport fejlédésének lehetbségét.

(iv) Eszaki Edzébizottsag
Az Eszaki Edzdbizottsag tagjai az Eszaki Szakagban tevékenykedd edzdk.

A Szovetség elnokét, elndkhelyetteseit, a hivatali munkat iranyité személyt, a fétitkarat, a
szOvetségi kapitanyt, az utanpoétlas igazgatét és a valogatott keret(ek) esetleg kinevezett
keretedzé(i)t/iranyitéit(koordinatorait) valamennyi tlésre meg kell hivni.

Vezetdje az Eszaki Bizottsag vezetdje vagy az altala ideiglenesen vagy hosszabb tavra kijelolt
edz6.

Tevékenységi teriilete:

A valogatott keret programjanak kidolgozasa,

Utanpotlas programok kidolgozasa,

Versenynaptar el6készitése,

Valogatott kereteknél edz6k személyére javaslattétel,

Valogatott keret felallitasanak és szempontrendszerének kialakitasara javaslattétel,
egyéb sportszakmai kérdések megvitatasa
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Egyéb Allandé Bizottsagok

Az EIndkség jogosult olyan méretd, olyan eljarasi rend szerint m{ik6dé és olyan hataskérrel
rendelkezd bizottsagokat létrehozni, amelyet a Szovetség mikddésenek elbsegitése
érdekében sziikségesnek és megfelelének tart.

Ideiglenes Bizottsagok

Az Ideiglenes Bizottsagok az Elndkség munkajat segitd adminisztracidés vagy tanacsado
szervezetként dolgoznak, az Alapszabaly/Elndkség altal jovahagyott feladat és hataskorrel.
Az ldeiglenes Bizottsagok feladataik teljesitése érdekében sziikség szerint Uléseznek.
Dontéseiket egyszeri tobbséggel hozzak.

Az Ideiglenes Bizottsagok vezetdit és tagjait, ha az Alapszabaly nem rendelkezik masként, az
Elndkség nevezi ki.

Az MSiSZ ideiglenes bizottsagai:
a) Jel6ld Bizottsag
b) Mandatumvizsgald Bizottsag

c) Egyéb, sziikség esetén felallitasra keruld bizottsag

IV. TISZTSEGVISELOK

(i) Vezet6 tisztségviseldk

A Szdvetség valasztott vezetd tisztségviselbi:
a) az elnok,
b) az alelndk,
c) az Elndkség tovabbi 5 tagja,
d) az Ellendérzé Bizottsag elndke és két tagja.

A vezetd tisztségviselok k6zos feladatai:
o A Szdvetség vagy az altaluk vezetett szakmai terulet képviselete
o Mas szervezeti egységekkel valé egyuttmikodés biztositasa.
o A Szbvetség és/vagy a szervezeti egység tevékenységével kapcsolatos célkit(izd,
koncepcibdalkotd, tervezési, szervezési, iranyitasi, ellendrzési és értékelési feladatok

elvégzése.

o Feladatkdrébe utalt feladatok eredményes, szinvonalas, hataridére torténd elvégzése.
A SzoOvetség erbforrasaival (anyagi és munkaerd) valé hatékony gazdalkodas.
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e A Szobvetség mikddésének folyamatos fejlesztése: hianyossagok feltarasa,
munkamaddszer javitasa, fejl6déképesség biztositasa, javaslatok kidolgozasa.

(ii) Tisztségvisel6k

A Szovetség napi munkajat a kulonb6z4 tisztségvisel6k latjak el.
A Szovetség egyes tisztségviseloi:

a) elndk

b) alelndk

c) ugyvezetd elnok,

d) dgyvezetd alelndk,

e) fétitkar,

f) szakagvezeték,

g) szoévetségi kapitany(ok),
h) szakagi igazgato (k),

i) utanpdétlas igazgato(k),
j) vezetd edzd(k),

k) edzé(k),

I) koordinator(ok),

m) szakfelligyel8(k),

n) PR és sajtdbmenedzser,
0) szakreferensek (pl. sajtd, marketing stb.).

A hivatali munkat iranyité személyt az EIndkség jeldli ki az ugyvezetd elndk vagy a fétitkar
személyében.

Nem feltétlenll kerll valamennyi fenti tisztségviseldi statusz folyamatosan és allandéan
betdltésre.

A Szodvetség tisztségviselSi feladataikat megbizasi vagy munkaviszonyban is ellathatjak,
illetve egyes tisztségvisel6k mellett vagy helyett a feladatot ellaté jogi személlyel is megbizasi
jogviszonyt létesithet a Szdvetség.

A tisztségviselok k6zos feladatai:

e Az O6ket kinevez§ testllet vagy vezetd tisztségvisel6(k) munkajanak segitése,
el6készitése.

e Mas szervezeti egységekkel valo egyuttmikodés biztositasa.
o A Szbvetség és/vagy a szervezeti egység tevékenységével kapcsolatos célkit(izd,
koncepcidalkoto, tervezési, szervezési, iranyitasi, ellendrzési és értékelési feladatok

elvégzése.

o Feladatkdrébe utalt feladatok eredményes, szinvonalas, hataridére térténd elvégzése.
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o A Szdvetség eréforrasaival (anyagi és munkaerd) valé hatékony gazdalkodas.

o A Szovetség mikoddése, hianyossagainak feltarasa, munkamodszerének javitasa,
fejlédéképességének biztositasa, javaslatok kidolgozasa.

V. AZ EGYES TISZTSEGVISELOK FELADAT- ES
HATASKORE

1. EInok és Alelnok

Jogallasuk

A Szovetség legfébb tisztségviseldi az elndk és az alelndk. Munkajukat egymassal megosztva
végzik.

Az elndkaot tavollétében az alelndk teljeskorien helyettesiti.
Az EInbkség kdézremliikddésével iranyitjak és vezetik a Szodvetseg tevékenyseégét. Munkajuk
soran igénybe veszik a kilénbdz8 bizottsagok és tisztségviselbk munkajat, és a beérkezd
javaslatokat dontéseik soran a lehetéségekhez mérten figyelembe veszik.
A testlleti Ulések kozotti idészakban egymassal egyeztetett egyszemélyi dontéseket hoznak,
amelyek nem allhatnak ellentétben a testlleti dontésekkel. Munkajukat az tgyvezetd elndkkel,
ugyvezet6 alelnokkel és fotitkarral megosztjak.
Az elnok feladatai és hataskore

o A Kuldottgyllés és az EInOkség Uléseinek dsszehivasa és vezetése.

o A Szdvetség képviselete.

o Az ugyvezetd elndk kinevezése, aki mint elndki meghatalmazott, az elndk

feleldsségének fennmaradasa mellett jogosult az elndki feladatok esetileg

meghatarozott részeinek ellatasara, illetve a képviseleti jogkoér részleges atvételére.

e Munkaltatéi jogok gyakorlasa a fétitkar felett (a munkaviszony megszintetése
kivételével).

e Az EInokség munkajanak iranyitasa.

o Az Alapszabaly, egyéb szabalyzatok, valamint a kuldoéttgyllési és elndkségi
hatarozatok végrehajtasanak iranyitasa és ellenérzése.

o Fegyelmi Ugyekben legaldbb harom, legfeljebb 6t elndkségi tag felkérése az esetileg
felallitando Fellebbviteli Bizottsag tagjanak.
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o A hirkoézl6 szervek tajékoztatasa a Szdvetség tevékenységérdl, szikség szerint mas
tisztségvisel6k bevonasaval.

o Kapcsolattartas a teruleti, helyi szovetségekkel és tagszervezetekkel.
e Onall utalvanyozasi jogkor gyakorlasa.

o Dontési jogkor gyakorlasa minden olyan Ggyben, amely nem tartozik a Kildottgydlés,
az Elnbkség vagy a SzOvetség mas szerveinek kizarolagos hataskorébe.

¢ Minden egyéb feladat ellatasa, amelyet jogszabaly, az Alapszabaly, a Kildéttgydlés
vagy az EIlndkség a hataskérebe utal.

Az elndk helyettesitése

Az elnOkot tavollétében az alelndk helyettesiti, kivéve azokat az Ggyeket, amelyeket az elndk
maganak tart fenn.

Kllonleges helyzetekben (tartés akadalyoztatas, specialis szaktevékenység) a helyettesitési
feladat megbizas alapjan mas tisztségviseldre is atruhazhato.

Az elndk képviseleti jogkorét meghatarozott Ggyekben vagy ugycsoportokra nézve mas
tisztségviselbre is atruhazhatja.

Ugyvezetd elndk kinevezése esetén az elndk feleléssége mellett az elnoki feladatok és
képviseleti jogkdr egy része atruhazhaté az tgyvezetd elndkre.

Az alelnok feladatai és hataskore
o Az elndk helyettesitése.

e Onall6 alairasi jogkdr, valamint — a jelen és mas szabalyzatokban meghatarozottak
szerint — utalvanyozasi jogkor.

e Ugyvezetd alelndk kinevezése.
o Felel6sségének fennmaradasa mellett jogosult maga helyett mas személyt —
kildéndsen az Ugyvezetd alelnokot — felhatalmazni feladatainak ellatasara, a képviseleti

jogkdr részbeni atruhazasaval.

o Az elndk dsszeférhetetlensége esetén fegyelmi Ggyekben legalabb harom, legfeljebb
Ot elndkségi tag felkérése az esetileg felallitandod Fellebbviteli Bizottsag tagjanak.

e Minden olyan feladat ellatasa, amellyel az elndk megbizza, valamint mindazon

feladatoké, amelyeket jogszabaly, az Alapszabaly, a Kildoéttgyllés vagy az EIndkség
a hataskorébe utal.
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2. Ugyvezeté elnék és Ugyvezeté alelnok

Jogallasuk

Az elndk jogosult — az Alapszabaly és az SZMSZ rendelkezései szerint — Ugyvezetd elndkot
kinevezni legfeljebb a sajat mandatuma lejartaig.

Az alelndk jogosult — az Alapszabaly és az SZMSZ rendelkezései szerint — Ugyvezet6
alelnokot kinevezni legfeljebb a sajat mandatuma lejartaig.

Az Ugyvezet6 elndk és az Ugyvezetd alelndk jogai és kotelezettségei megegyeznek az elndk,
illetve az alelndk jogaival és kotelezettségeivel, kivéve, ha a kinevez6 személy feladataikat,

jogaikat vagy képviseleti jogukat korlatozza.

Az Ugyvezetd elndk az elndknek, az lUgyvezetd alelndk az alelndknek tartozik beszamolasi
kotelezettséggel, de mindkettdjik felett a munkaltatoi jogokat az elndk gyakorolja.

Feladataik és hataskorik
Ugyvezet6 elnok:
o Az elndk iranyitasa mellett, a klldéttgydlési és elndkségi hatarozatok, az Alapszabaly
és egyéb szabalyzatok keretein belll iranyitia a Szovetség hivatali munkajat és
gazdalkodasat.

o Ellatja az elndk altal részére delegalt feladatokat.

¢ Az elndk meghatalmazasa alapjan gyakorolhat munkaltatdi jogokat a Szévetség mas
alkalmazottai felett.

o Képviseli a Szdvetséget napi operativ igyekben és nemzetkdzi szervezetekben.
o Tajékoztatja az elndkot a Szévetség munkajarol.

e Segiti az elndk, az Elndkség, a fétitkar és mas tisztségvisel6k munkajat, szakmai
véleményezési és tanacsadasi feladatokat lat el.

o Kobzremlkoédik az Elndkség és a Kuldottgylilés Uléseinek és hatarozatainak
elékészitésében.

o Az elndk (elnOkhelyettes) akadalyoztatasa esetén vezeti a Kildottgy(lést és/vagy az
Elndkség Ulését.

e Az elndk felhatalmazasa alapjan o©nallban kothet szerz6déseket, irhat ala és
rendelkezhet a bankszamla felett.
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Jogosult munkajat mas tisztségvisel6kkel megosztani.

Ugyvezeté alelnok:

Az alelndk iranyitasa mellett ellatja az alelndk altal részére delegalt feladatokat.
Az alelndknek tartozik beszamolasi és elszamolasi kotelezettséggel.
Az alelndk felhatalmazasa alapjan gyakorolja a képviseleti jogkdr részét.

Az alelndk altal raruhazott jogkor gyakorlasa soran tett jognyilatkozatokért az alelndk
felel.

3. Fotitkar

Jogallasa

A fétitkart az EInOkség valasztja meg és hivja vissza.

A fétitkar a kuldéttgyllési és elndkségi hatarozatok, valamint az Alapszabaly és egyeb
szabalyzatok keretei kozott — az elndk ilyen iranyu kijeldlése esetén — a MSISZ hivatali
munkajat és gazdalkodasat iranyitja.

Amennyiben ezt a feladatot az Ugyvezet6 elnok latja el, a fétitkar feladata az tigyvezetd elndk
munkajanak segitése, és az altala adott feladatok végrehajtasa.

Feladatai és hataskore

A fétitkar feladata kiilonosen:

a)

Az Alapszabaly alapjan az elndk, az ugyvezetd elnok, illetve az esetlegesen
meghatalmazott elndkségi tag mellett képviseli a Szévetséget napi operativ ligyekben
és nemzetkozi szervezetekben.

Az elndk és az Ugyvezetd elndk konzultansaként mikodik.

Az elndk, az elndkhelyettes(ek) és az lgyvezetd elndk akadalyoztatasa esetén vezeti
a Kuldoéttgyllést és/vagy az EIndkség llését.

Munkaltatéi jogok gyakorlasa a Szovetség tisztségviselSi és alkalmazottai felett.
Szlkség esetén tajékoztatja a tagokat a Szévetség munkajarol.

Ellatja a napi adminisztracios teenddket.
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g) Elékésziti a Kuldottgylilés és az Elndkség Uléseit, biztositia azok muikodését,
gondoskodik a hatarozatok elkészitésérél, kozzétételérdl, érintettekkel vald kozlésérdl,
nyilvantartasukrél, valamint a dontések végrehajtasanak megszervezésérol.

h) Az EIndkség felhatalmazasa alapjan jogosult olyan szerz8dések alairasara, amelyek
a Szdvetség szamara jogokat vagy kotelezettségeket keletkeztetnek.

i) Az Elndkség felé koteles munkajardl rendszeresen beszamoilni.

j) A fétitkar az elndk, az ligyvezetd elndk, illetve az EIndkség altal atruhazott jogkérben
is eljarhat, azonban ilyen esetekben kételes az eljaras eredményérdl haladéktalanul
beszamoilni.

k) A fétitkar feladata a MSiSZ szervei mikodésének Osszehangolasa, a vellik vald
kapcsolattartas és munkajuk segitése.

) Koteles gondoskodni arrdl, hogy a MSiSZ-et érint6 sajtdo- és egyéb anyagok
megfeleléen archivalasra keriljenek, valamint el6segiteni, hogy a lakossag a
Szdvetség munkajardl minél szélesebb kdrben tajékozdédhasson. A sajtolgyekért
felelés személy munkajat tamogatja.

4. Szakagvezetok

A két szakagvezetd (az Alpesi Szakagi Bizottsag és Alpesi Edzdbizottsag vezetéje, valamint
az Eszaki Szakagi Bizottsag és Eszaki Edzébizottsag vezet6je) szakmai és szervez6i
feladatokat lat el.

Részt vesznek a szakag szakmai tervezési feladataiban, munkajuk soran koézvetlen
kapcsolatban 4&llnak az EIndkséggel és az elndkkel/ligyvezetd elndkkel. A szakag
tevékenységével kapcsolatban az EInbkség beszamoltathatja 6ket.

Mikodésukrél folyamatosan tajékoztatjak a Szévetség hivatali munkajat iranyité személyt.
Feladatkoruk

Informaciogylijtés a szakag sportszervezeteiben folyd szakmai munkarél, a versenyzdk
létszamardl, valamint a szakemberek tevékenységeérél.

Sziikség szerint a szakmai ligyek megbeszélésére az Alpesi/Eszaki Szakagi Bizottsag, illetve
Alpesi/Eszaki Edzébizottsag lléseinek dsszehivasa, a napi és a tavlati ligyek megtargyalasa.

A hazai verseny- és eseménynaptar kialakitasa az Alpesi vagy Eszaki Szakagi Bizottsag
kozremikodésével, és annak az EInOkség elé terjesztése jovahagyasra.

Javaslattétel a szdvetségi kapitannyal kdzdsen az  Alpesi/Eszaki  Valogatott
Versenybizottsagnak és az EIndkségnek a valogatott keret Iétszamara és tagjaira.
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A valogatott keretek edzésprogramjanak elkészittetése és betartatasa.
Az EIndkség dontési jogkorébe nem tartoz6 nemzetkdzi versenyek esetében (olimpia,
vilagbajnoksag, ifjusagi vilagbajnoksag, Universiadé kivételével) — vita esetén — dontés a

részvételrdl, a nevezési rend figyelembevételével, valamint a kiutazd személyek és
szakemberek kijelOlése.

A hazai és nemzetkozi szaksajté figyelemmel kisérése, szlikség esetén kdzzétételikhodz a
fétitkar kdzremikddésenek igénybevétele (forditas, sokszorositas stb.).

Javaslattétel az edz6k képzésére és tovabbképzésére.

Javaslattétel az Elndkségnek a valogatott keret edzéjének (edzdinek) személyére, a
megbizas esetén pedig a feladatok irasbeli meghatarozasa az EInbkség altal megadott
szempontok alapjan.

A folyamatban lév intézkedésekrél (edzdi tanacskozasok idépontja, edzétaborok, valogatott
keretekkel valé megbeszélések stb.) az EInOkséget a fétitkaron keresztil tajékoztatjak, hogy

szlkség esetén az EIndkség valamely tagja is részt vehessen.

Minden egyéb Ugyben, amelyre az Elndkségtél megbizast vagy felhatalmazast kapnak,
onalléan intézkednek.

Az Alpesi/Eszaki Bizottsag, az Alpesi/Eszaki Edzébizottsag és a szakagvezetd hatarozatait,
javaslatait jbvahagyasra, illetve dontéshozatalra az EIndkség elé kell terjeszteni.

5. Szakreferensek

Az EInOkség egyes szakfeladatok ellatasara referenseket jeldlhet ki meghatarozott idére,
legfeljebb 4 évre.

A szakreferens feladat- és hataskore kinevezésekor kerll meghatarozasra az Elndkség altal.
6. Szovetségi kapitany

A szdvetségi kapitany(ok) a valogatott keretek szakmai vezetdi.

Feladatai:

¢ Kidolgozza a Magyar Si Valogatott olimpiai és vilagbajnoki felkészulési programjat, és
a Szakagi Bizottsaggal valo egyeztetés utan az EIndkség elé terjeszti.

o Koordinalja az olimpiai/valogatott kerettagokat ad6 sportszervezetekben folyd szakmai
munkat.

¢ Emeli a klubokban folyd szakmai munka szinvonalat, igény esetén segitséget nyujt az
edzéstervek elkészitésében, részt vesz azok végrehajtasanak ellenérzésében.
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Javaslatot tesz a valogatott keretek edzbire és koordinatoraira.

Kidolgozza a valogatott keretek feldllitasanak, a valogatasi elveknek és a
szempontrendszernek a részleteit, és gondoskodik ezek betartasarol.

Meghatarozza az olimpiara, vilagbajnoksagra és vilagversenyekre val6é valogatas
alapelveit, és javaslatot tesz a kiutazd személyekre.

Javaslatot tesz a valogatott keretek juttatasi rendszerére.
Segiti a valogatott keret felkészitését.
Megszervezi a felméréseket és kozos edzéseket, ezekrél nyilvantartast vezet.

Kidolgozza és elbterjeszti a valogatott keretek hazai és nemzetkozi
versenyprogramjat, 6sszehangolva a hazai versenynaptarral.

Felkéri a valogatott keretben dolgozé szakagi edzdket, koordinalja tevékenységuket,
folyamatos kapcsolatot tart a valogatott versenyzékkel, edz6ikkel és a Szakagi
Bizottsagokkal.

Megtervezi és lebonyolitja az edzétaborok szakmai részét.

Koordinalja a valogatottat érint6 orvosi munkat.

A Szakagi Bizottsagokkal tortént egyeztetés utan javaslatot tesz a vilagversenyeken
indulé versenyzdk személyére az EInOkség részere.

Térekszik arra, hogy a kiutazé versenyzdk (Olimpia, VB) a mezény els6 harmadaban
végezzenek. Minden egyéb eredmény (korosztalyos VB, FIS pontszerzé verseny) a

valogatottsaghoz vezetd ut része.

Koordindlja a vilagkupa pontszerzést az olimpiai kvalifikacid érdekében,
kéltséghatékony modon szervezve a pontgydjtést és kvalifikacios versenyeket.

Kialakitja a valogatasi és tdmogatasi rendszert, amely pontosan rdgziti a keretbe
kerllés és kikerullés feltételeit.

Engedélyezi, illetve elbterjeszti a valogatott sportolok nevezését olimpiara, VB-re,
vilagkupara és kontinentalis kupakra.

A versenyid&szak végén részletes elemzd jelentést készit és azt az EIndkség soron
kovetkez6 ulésén ismerteti.

Javaslatot tehet a keret éves atalakitasara.
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Javaslatot tehet a kerettag valogatottsaganak felfliggesztésére fegyelmi vétség,
doppinggyanu, doppingvétség vagy a vallalt kdtelezettségek megszegése esetén.

7. Utanpétlas igazgato

Feladatai:

A szbvetségi kapitannyal egyeztetve eléseqiti a klubokban folyd utanpétlas szakmai
munka szinvonalanak emelését, részt vesz az edzéstervek végrehajtasanak
ellen6rzésében.

A szOvetségi kapitannyal egyeztetve utanpotlas programokat dolgoz ki, szervez,
koordinal; edzésterveket és versenyprogramokat alakit ki.

A szlOvetségi kapitannyal k6zésen dolgozza ki, tartatja be és ellenérzi a valogatasi
elveket.

El6késziti és szervezi a nemzetkdzi utanpétlas versenyeken valo részvételt.
Kidolgozza és lebonyolitja a tAmogatasi rendszert.

Ellatja és koordinalja az edz6képzési feladatokat.

Koordinalja a tdbmegsport rendezvényeket, kapcsolatot tart a sioktatokkal.

Ellat minden egyéb, utanpétlas-fejlesztéssel kapcsolatos feladatot.

8. Vezet6 edzo

Az egyes sportagak (és korosztalyok) vezetd edz6inek kinevezését és szerzédésének
feltételeit az EIndkség hagyja jova.

Feladatai:

Osszedllita és vezeti a valogatott keret edzésmunkdjat, koézos edzéseket,
kontrolledzéseket tart.

Nemzetkozi versenyeken a valogatott szakmai iranyitasa.

A szakagvezetbvel és a szbvetségi kapitannyal k6zdsen javaslatot tesz a valogatott
keret személyi Osszetételére, |étszamara, edzétaborokra, versenyekre kiutazé
személyekre.

Rendszeresen, irashan értékeli a valogatott keret munkajat és eredményességét az
Elndkség és a szakagi bizottsag(ok) felé.

9. Keretedzo

Az egyes sportagak és/vagy korosztalyok keretedzdit a szdvetségi kapitany javaslatara, a
rendelkezésre allé keretek kdzott, szezonra nevezi ki az EIndkség.

Feladatai:

Ellendrzi a valogatott kerettagok edzésmunkajat.
K6z06s edzéseket, edz6taborokat, kontrolledzéseket tart.
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o Nemzetkdzi versenyeken a csoport szakmai iranyitasa.

o A szbvetségi kapitannyal kdzosen javaslatot tesz, illetve dont a valogatott keret
személyi Ugyeiben (létszam, Osszetétel, edzétaborok, versenyekre kiutazok
szemeélye).

e frasban, rendszeresen vagy az Elndkség/szakagvezetd 4ltal meghatarozott
idépontokban értékeli a valogatottak munkajat és eredményességét.

10. Koordinator

Az egyes szakagakon belll sportaganként egy vagy tobb koordinatort nevezhet ki az
Elndkség.

Részletes feladatkdrét kinevezésekor az EIndkség hatarozza meg.

11. Szakfelugyeld

A Szo6vetségen beliil a szakmai munka felligyeletére szakfelligyel6t nevezhet ki az EIndkség.

Részletes feladatkorét kinevezésekor az EInOkség hatarozza meg.

12. PR és sajtomenedzser

A Szdvetségen belll a sajtéval vald kapcsolattartasra és a PR-feladatok ellatasara PR- és
sajtbmenedzsert nevezhet ki az EIndkség.

Részletes feladatkorét kinevezésekor az EInOkség hatarozza meg.

13. Szakagi igazgaté

A szakagi igazgato a valogatott keretek és a szakag szakmai vezetdje.

Feladatai megegyeznek a szdvetségi kapitany feladataival azzal a kitétellel, hogy amennyiben
a szOvetségi kapitanyi pozicié és a szakagi igazgatdi pozicid is betodltésre keril, ugy a két
tisztség kozotti szakmai kérdésekben a szOvetségi kapitany dontése az iranyado.

Feladatai:
¢ Kidolgozza a szakag olimpiai és vilagbajnoki felkészilési programjat, és a Szakagi
Bizottsaggal valo egyeztetés utan az EInokség elé terjeszti.

¢ Koordinalja az olimpiai/valogatott kerettagokat adoé sportszervezetekben folydé szakmai
munkat.

e Emeli a klubokban folyé szakmai munka szinvonalat, igény esetén segitséget nyujt az
edzéstervek elkészitésében, részt vesz azok végrehajtasanak ellenérzésében.

e Javaslatot tesz a valogatott keretek edzéire és koordinatoraira.
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e Kidolgozza a valogatott keretek felallitasanak, a valogatasi elveknek és a
szempontrendszernek a részleteit, és gondoskodik ezek betartasarol.

o Meghatarozza az olimpiara, vilagbajnoksagra és vilagversenyekre val6é valogatas
alapelveit, és javaslatot tesz a kiutazé személyekre.

o Javaslatot tesz a valogatott keretek juttatasi rendszerére.
e Segiti a valogatott keret felkészitését.
e Megszervezi a felméréseket és kdz0s edzéseket, ezekrél nyilvantartast vezet.

o Kidolgozza és elbterjeszti a valogatott keretek hazai és nemzetkézi
versenyprogramjat, dsszehangolva a hazai versenynaptarral.

o Felkéri a valogatott keretben dolgozo szakagi edzdket, koordinalja tevékenységuket,
folyamatos kapcsolatot tart a valogatott versenyzékkel, edz6ikkel és a Szakagi
Bizottsagokkal.

e Megtervezi és lebonyolitja az edzétaborok szakmai részét.
o Koordinalja a valogatottat érint6 orvosi munkat.

o A Szakagi Bizottsagokkal tortént egyeztetés utan javaslatot tesz a vilagversenyeken
indulé versenyz8k személyére az EInOkség részére.

o Torekszik arra, hogy a kiutazé versenyzdk (Olimpia, VB) a mezény elsé harmadaban
végezzenek. Minden egyéb eredmény (korosztalyos VB, FIS pontszerzé verseny) a
valogatottsaghoz vezetd ut része.

o Koordinalja a vilagkupa pontszerzést az olimpiai kvalifikacié érdekében,
koltséghatékony mddon szervezve a pontgydijtést és kvalifikacios versenyeket.

¢ Kialakitja a valogatasi és tamogatasi rendszert, amely pontosan régziti a keretbe
kerulés és kikerulés feltételeit.

o Engedélyezi, illetve elbterjeszti a valogatott sportolok nevezését olimpiara, VB-re,
vilagkupara és kontinentalis kupakra.

o A versenyid6szak végeén részletes elemz6 jelentést készit és azt az EIndkség soron
kdvetkezd Ulésén ismerteti.

e Javaslatot tehet a keret éves atalakitasara.

e Javaslatot tehet a kerettag valogatottsaganak felfliggesztésére fegyelmi vétség,
doppinggyanu, doppingvétség vagy a vallalt kdtelezettségek megszegése esetén.

VI. A SZOVETSEG KEPVISELETE

1. A képviselet

A Szovetség torvényes képviseldje az EIndkség.

A SzOvetség képviseletét az Alapszabaly alapjan — harmadik személyekkel szemben,
bir6sagok és mas hatésagok el6tt — az alabbi személyek lathatjak el onalléan:
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a) az Elnok,

b) az Alelndk,

c) az Elndk altal irasban meghatalmazott tgyvezetd elnok,
d) az Elndkség altal irasban felhatalmazott elndkségi tag,
e) a Fétitkar.

A képviseleti jogot az EIndkség esetenként, vagy az ligyek meghatarozott csoportjara nézve,
irasban atruhazhatja.

Az EIndkség vagy annak tagja ellen, a Kuldottgyllés hatarozata alapjan inditott perben a
Szdvetséget az Ellendrzd Bizottsag képviseli.

2. A jegyzés madja

A Szovetség jegyzése akként torténik, hogy a képviseletre jogosult személy az eldirt,
elényomott vagy nyomtatott név ala a teljes nevét é6nalléan, a hiteles alairasi cimpéldanynak
megdfeleléen, kézzel alairja.

3. A bélyegzd hasznalata

Bélyegzének mindsil minden olyan bélyegzd, amely a Szévetség hivatalos elnevezését
feltinteti.

A bélyegz6 hasznalatara kizardlag azok a dokumentumok jogosultak, amelyeket jegyzésre
jogosult személyek irtak ala.

A bélyegzdk tarolasarol oly modon kell gondoskodni, hogy ahhoz illetéktelen személy ne
férhessen hozza.

A bélyegz6 jogos hasznaldja felel6sséggel tartozik a jogosulatlan hasznalatot lehetévé tevé
mulasztasért vagy gondatlan érzésért.

Bélyegz6t az Ggyvezetd elndktdl vagy a fétitkartdl lehet irdasban igényelni.

A bélyegzb elvesztése esetén errél jegyz6kdnyvet kell felvenni, és a bélyegzét a hivatalos
lapban érvényteleniteni kell.

4. Nemzetkozi kapcsolatok

A Szovetség altalanos nemzetkozi képviseletére a Szovetség elndke jogosult.

A nemzetkdzi szovetségekben (FIS, IBU, FESA) létesitett tagsagi viszonybdl ered6 jogok és
kételezettségek ellatasara a kongresszusok, szakmai bizottsagi tlések stb. vonatkozasaban
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az elnOkség altal kijelolt személyek, napi kapcsolattartas, levelezés, engedélyek kiadasa, stb.
tekintetében a fétitkar altal vezetett apparatus tagjai, szakagi rendezvényeken a szakagi
vezetbség altal kijeldlt személyek jogosultak.

VIl. HELYETTESITES

1. Az elnok helyettesitése

Az elndkot tavollétében az alelndk helyettesiti.

Kilonleges helyzetekben — példaul tartés akadalyoztatas vagy specialis szaktevékenység — a
helyettesitési feladatot az elInOk megbizas alapjan mas tisztségviselbre is atruhazhatja.

Az elndk képviseleti jogkdrét meghatarozott Ggyekben vagy lgycsoportokra vonatkozéan a
Szdvetség mas tisztségviseldjére is atruhazhatja.

Az Ugyvezetd elndk — kinevezése esetén — az SZMSZ-ben részletesen meghatarozott
esetekben és feladatkorokben szintén helyettesitheti az elnokot.

2. A fétitkar helyettesitése

A fétitkart tavollétében a Szovetség Elndksége altal kijeldlt mas munkavallalé, vezetd
tisztségvisel6, tisztségviseld vagy harmadik személy helyettesiti, a helyettesitendd
tisztségvisel6 vagy az elndk irasbeli meghatalmazasa alapjan.

VIIl. A BANKSZAMLA FELETTI RENDELKEZES ES AZ
UTALVANYOZASI JOGKOROK SZABALYOZASA

1. A bankszamla feletti rendelkezés

A bankszamla feletti rendelkezés, valamint a pénzugyi intézményekkel folytatott érdemi
levelezés kizardlag az EIndkség altal a bankszéamla feletti rendelkezésre feljogositott
személy(ek) alairasaval torténhet.

A bankszamla feletti rendelkezési jog és az utalvanyozasi jogkdr az alabbiak szerint
gyakorolhato:

e onalléan: a mindenkori elndk, az alelndk, az esetlegesen kinevezett Uigyvezet6 elndk
és a fotitkar;
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o kettd egyiittesen: az EIndkség altal felhatalmazott elndkségi tag, szakagvezetd vagy
a Szovetség alkalmazottja kdzil barmely két személy.

Az eljaras a banknal bejelentett médon, az ott rogzitett szabalyok szerint torténik.

IX. MUNKALTATOI JOGOK GYAKORLASA

A fétitkar felett a munkaltatoi jogkort — a felmondas kivételével — az elndk gyakorolja. Az elndk
ezt a jogkort meghatalmazassal az ugyvezetd elndkre atruhazhatja.

A Szoévetség alkalmazottai felett a munkaltatéi jogkért a fétitkar gyakorolja. A fétitkar ezt a
jogkort meghatalmazassal az Ugyvezet6 elndkre atruhazhatja.

A valasztott tisztségviseldk, valamint azok a tisztségvisel6k, akiket az EIndkseg valaszt vagy
jeldl ki, esetében — tovabba az ezen koérbe tartozé alkalmazottaknal — a felmondas vagy
megbizas megszlntetése az EIndkseg hataskorébe tartozik.

X. BELSO SZABALYZATOK

A SzoOvetség szervezett mikodését szabalyzatok, utasitasok és korlevelek kiadasaval,
valamint azok végrehajtasaval is biztositani kell.

A rendszeresen végzett, illetve jogszabalyi elbirasok alapjan koételezé tevékenységekre
szabalyzatokat kell késziteni.

A szabalyzatok, utasitasok és korlevelek kiadasa és modositasa el6tt azok tervezetét az
illetékes vezetdkkel és szakemberekkel véleményeztetni kell. E dokumentumok elkészitése
az illetékes szakterllet vezet6jének feladata.

A szabalyzatok, utasitasok és korlevelek elGirasait a Szévetség valamennyi alkalmazottjanak
ismernie kell, annak érdekében, hogy munkajat az eléirasoknak megfeleléen végezhesse.
A szabalyzatokat az EIndkség hagyja jova.

A Szervezeti és Mkodési Szabalyzat végrehajtasarol a Szovetség Elndksége intézkedik.

XI. UZLETI TITKOK MEGORZESE

A Szdvetség minden alkalmazottja és megbizottja kdteles megérizni mindazon Uzleti titkokat
és alapvetd fontossagu informaciokat, amelyek a munkdja soran tudomasara jutnak, és
amelyek a munkaltatéra vagy annak tevekenységére vonatkoznak.

Tilos illetéktelen személlyel kozoIni barmilyen olyan adatot, amely a munkakor betoltésével
Osszefliggésben jutott a tudomasara, és amelynek nyilvanossagra hozatala a munkaltatora

vagy mas személyre hatranyos kévetkezménnyel jarhat.

A Szoévetség minden alkalmazottja és megbizottia koételezettséget vallal arra, hogy a
tudomasara jutott mdszaki, gazdasagi, személyes jellegi vagy munkaugyi, illetve Gzleti
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informaciét a jogviszonya id6tartama alatt, és annak barmely okbdl térténd megsziinését
kovetben a SzOvetség elbzetes, irasbeli beleegyezése nélkil harmadik személyekkel nem
kézél, az ilyen informacié kiszolgaltatasara iranyuld kérést megtagadja, illetve sajat
hataskdrén belll minden szikséges eszkdzt igénybe vesz és biztosit, hogy az informacié
véletlen kiszolgaltatasat megakadalyozza.

Az Uzleti titok megszegése munkajogi, polgari jogi és blntetdjogi felelésséggel jar.

Uzleti titoknak minésiilnek mindazon ismeretek, tények, adatok, informaciok és Uzleti
elképzelések, amelyek: a Szovetség rendeltetésszerli miikddéséhez sziikségesek,
nyilvanossagra kerulésuk vagy illetéktelen személy birtokdba jutasuk a rendeltetésszer(
mikodést, a Szovetség megitélését vagy gazdasagi érdekeit veszélyeztetné.

Uzleti titok korébe tartoznak tovabba mindazon dokumentumok és anyagok, amelyeket a
munkaszervezet vezetését ellato fétitkar irasbeli rendelkezéssel lGzleti titokka mindsit.

XILI. EGYEB RENDELKEZESEK (jogszabalyi
megfeleléség korében)

1. Igazolt sportoléi jogviszony és kotelezd6 NSR-regisztracid

A sportrdl szold 2004. évi l. torvény 2024. évi modositasa ertelmében minden versenyszeriien
sportolo személy szamara kotelez6 az igazolt sportoldi jogviszony megléte.

Ennek érdekében:

a) A SzoOvetség tagszervezetei kdtelesek minden versenyzét a Nemzeti Sportinformacios
Rendszerben (NSR) regisztralni.

b) Az NSR-regisztraci6 hatarideje a jogszabalyban meghatarozott modon 2024.
szeptember 30. (Uj sportolok esetén az elsd versenyengedély kivaltasaig).

c) A regisztracié soran régziteni kell a sportolé személyes adatait, versenyengedélyét,
igazolasi adatait és egyéb, a jogszabalyban elGirt informaciokat.

d) A Szdvetség ellendrzi a tagszervezetek adatszolgaltatasat és a jogviszony fennallasat,
és jogosult a hianyossagok pétlasara felszadlitani.

2. Uj koztestiiletek szerepe

A sporttérvény létrehozta a Magyar Edz6k Tarsasagat (MET) és a Sportsportszervezetek
Orszagos Szovetségét (SOSZ) mint koztestlleteket, amelyekkel a SzOvetség koteles
egyuttmikaodni.

Ennek keretében:

a) A MET-tel valo egyuttmikoddés kiterjed az edz6k szakmai nyilvantartasara,
tovabbképzéseinek szervezésére és szakmai minésitésére.
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b) A SOSZ-szal valé kapcsolattartas célia az sportszervezetek mikddésének
tamogatasa, érdekképviselet és szervezeti fejlesztés.

c) A Szovetség kijeldli az egyuttmiikddésért felelés kapcsolattartd személyt, és biztositja,
hogy a kapcsolodo feladatok beéplljenek az éves munkatervbe.

3. Edz&i életjaradék (,,Lex Milak”)

A 2025-ben hatalyba lépett sporttérvény-mddositas értelmében az olimpiai érmet szerzett
sportold edzdje jogosult lehet allami edzéi életjaradékra.

Az SZMSZ ennek megfeleléen elbirja, hogy:

a) A Szdvetség tajékoztatja a tagszervezeteket és az érintett sportolokat az edzéi
életjaradék igénylésének feltételeirél.

b) A sportolé koteles nyilatkozni az edz6 személyérél; ennek hianya kozigazgatasi
birsagot vonhat maga utan.

c) Ha a sportol6 nem nevez meg edz6t, a sportallamtitkarsag a jogszabalyban
meghatarozott feltételek fennallasa esetén elismeri az edz6 jogosultsagat, ha az
legalabb egy éven keresztul kozvetlenul felkészitette a sportolot.

d) A Szdévetség nyilvantartja azokat az edzbéket, akik potencialisan jogosultak lehetnek e
juttatasra, és segiti a kérelmek el6készitését.

4. Sportorvosi engedély uj szabalyai

A 215/2004. (VII. 13.) Korm. rendelet 2025. januar 1-jén hatalyba Iépett mddositasa
megvaltoztatta a sportorvosi engedély érvényességi idejét:

o 16 év feletti versenyzdk esetén az engedély érvényessége 12 hdnap, és mindig a
sportolo szuletésnapjaig tart.

e 16 év alatti versenyzOk esetén az engedély érvényessége 6 hbénap, szintén a
szuletésnaphoz igazitva.

e Atmeneti szabaly: a 2025 elétt kiadott engedélyek a kiallitastdl szamitott eredeti
érvényességi id6 végéig érvényesek.

A SzOvetség és tagszervezetei kdtelesek nyomon kdvetni a sportorvosi engedélyek lejaratat
és idében gondoskodni a meghosszabbitasrol.

Ervényes sportorvosi engedély nélkiil versenyen valé részvétel nem engedélyezett.

XIll. HATALYBALEPES

Jelen Szervezeti és Mikddési Szabalyzat a Magyar Si Szdvetség Elndkségének
jovahagyasat kovetGen lép hatalyba, és hatalyon kivul helyezi a 2016. december 22-én
elfogadott korabbi SZMSZ-t.
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