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I. AJELEN SZABALYZAT CELJA

Jelen szabalyzat célja a Magyar Si Szdvetség (tovabbiakban: ,,SZOVETSEG” vagy ,,Adat- kezel6”)
adatvédelmi és adatkezelési politikajat rogzitd belsd szabalyok megallapitdsa Az Eurdpai Parlament
¢s Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (a tovabbiakban: ,,GDPR rendelet”) a természetes személyeknek
a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol,
valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi GDPR,
tovabbiakban: ,,GDPR”) altal meghatarozott adatvédelmi és adatkezelési rendelkezések betartasaval,
tovabba a 2011. évi CXII tv. az informacios dnrendelkezési jogrol és az informacios szabadsagrol,
melyek érvényesitésével a SZOVETSEG valamennyi tevékenysége, szolgaltatisanak igénybevétele
soran biztositja az érintettek személyes adatok védelméhez vald joganak tiszteletben tartasat az
érintettek személyes adatainak feldolgozésa, illetdleg kezelése soran.

1L A SZABALYZAT HATALYA

1. Személyi hataly
Jelen szabalyzat hatalya a SZOVETSEG-re és azon természetes személyekre terjed ki, akikre a
SZOVETSEG adatkezelési tevékenysége vonatkozik. A jelen szabalyzatban rogzitett adatkezelési

tevékenység célja a természetes személyek személyes adatainak védelme és kezelése. A szabalyzat
hatalya nem terjed ki a jogi személyek adatkezelésére.

2. Idébeli hataly
Jelen szabélyzat 2025. oktober 01. napjan 1ép hatalyba.

III. FOGALOMMEGHATAROZASOK

1. ,,Személyes adat”: azonositott vagy azonosithato természetes személyre (,,Erintett”) vonatkozo
barmely informaci6. Azonosithato az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett modon,
kiilonosen valamely azonositd, példaul név, azonositd szam, helymeghatarozé adat, online
azonositd vagy a természetes személy fizikai, fiziologiai, mentalis, gazdasagi, kulturalis vagy
szocialis azonossagara vonatkoz6 egy vagy tobb tényezd alapjan azonosithato;

2 ,,Adatkezelés; az alkalmazott eljarastol fiiggetleniil az adaton végzett barmely miivelet vagy a
miuveletek Osszessége, igy kiilondsen gytljtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése, taroldsa,
megvaltoztatasa, felhaszndlasa, lekérdezése, tovabbitasa, nyilvanossagra hozatala, 6sszehangolasa
vagy Osszekapcsolasa, zarolasa, torlése ¢€és megsemmisitése, valamint az adat tovabbi
felhasznalasanak megakadalyozasa, fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése, valamint a
személy azonositasara alkalmas fizikai jellemzok rogzitése.

3. ,,Az adatkezelés korlatozasa”: a tarolt adat zarolasa az adat tovabbi kezelésének korlatozas
céljabol torténd megjeldlése utjan.

4. ,,Adatkezel”; az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet, aki vagy amely — torvényben vagy az Eurdpai Unio kotelezd jogi aktusaban
meghatarozott keretek kozott — onalloan vagy masokkal egyiitt az adat kezelésének céljat
meghatarozza, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkozt) vonatkozd dontéseket meghozza
¢s végrehajtja, vagy az adatfeldolgozoval végrehajttatja.



. »Adatfeldolgoz6”: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkez0 szervezet, aki vagy amely — torvényben vagy az Eurdpai Unio kotelezd jogi aktusdban
meghatarozott keretek kozott — az adatkezeld megbizasabol vagy rendelkezése alapjan személyes
adatokat kezel.

. ,»Cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet, aki vagy amely részére személyes adatot az adatkezeld, illetve az adatfeldolgozo
hozzaférhet6vé tesz.

. ,Harmadik személy”—olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet, aki vagy amely nem azonos az ({rintettel, az adatkezeldvel, az
adatfeldolgozoval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezeld vagy adatfeldolgozo kézvetlen
iranyitasa alatta személyes adatok kezelésére iranyuld miiveleteket végeznek.

. w,Az Erintett hozzajarulasa”: az Erintett akaratanak Onkéntes, konkrét és megfeleld
tdjékoztatdson alapuld egyértelmii kinyilvanitdsa, amellyel az érintett nyilatkozata vagy a
megerositést félreérthetetlentil kifejezo cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érintd
személyes adatok kezeléséhez;

. »Adatvédelmi incidens”: az adatbiztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
moédon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi;

Iv. ALAPELVEK

(1) Személyes adat kizarolag meghatarozott c€lbodl, jog gyakorlasa és kotelezettség teljesitése
érdekében kezelhetd.

(2) Az adatkezelésnek minden szakaszaban meg kell felelnie az adatkezelés céljanak, az adatok
felvételének, kezelésének tisztességesnek és torvényesnek kell lennie. Csak olyan személyes
adat kezelhetd, amely az adatkezelés céljanak megvalosulasdhoz elengedhetetlen és a cél
elérésére alkalmas.

(3) A személyes adat csak a cél megvaldsulasadhoz sziikséges mértékben és ideig kezelhetd.

(4) A SZOVETSEG Kkijelenti, hogy az altala kezelt személyes adatokat székhelyén tarolja
elektronikus allomany forméjaban, illetve papir alapt dokumentumokon az adatbiztonsagra
vonatkoz6 jogszabalyi eldirdsok megtartasa mellett. Jelen rendelkezés valamennyi, a
SZOVETSEG 4ltal végzett adatkezelési- és adatfeldolgozoi tevékenység tekintetében érvényes.



V. AZ ADATKEZELES JOGALAPJA

1. Az Erintett 6nkéntes hozzajarulasa

(1) A személyes adatok kezelése jogszeriiségének az Erintett onkéntes hozzajarulasan kell
alapulnia, vagy valamely, jogszabaly, szabalyzat vagy jogviszony altal megallapitott alappal kell
rendelkeznie.
(2) Az Erintett hozzajarulasa alapjan torténd adatkezelés esetén az Erintett a személyes adatainak
kezeléséhez vald hozzajarulasat a kovetkezd formaban adhatja meg:
a) irasban, személyes adatkezeléshez hozzéjarulast ado nyilatkozati formaban,
b) elektronikus uton, amennyiben az office@skihungary..hu elektronikus levélcimére erre vo-
natkozo6 tizentet kiild.
(3) A hallgatas nem mindsiil hozzajarulasnak.
(4) A hozzéjéarulas az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett Osszes adatkezelési tevékenység-
re kiterjed.
(5) Ha az adatkezelés egyszerre tobb célt is szolgal, akkor a hozzéjarulast az 6sszes adatkezelési célra
vonatkozoan meg kell adni.
(6) Az Erintett jogosult arra, hogy hozzajarulasat barmikor visszavonja. A hozzajarulas visszavonasa
nem érinti a hozzajaruldson alapulo, a visszavonas el6tti adatkezelés jogszertiségét. A hozzajarulas
megadasa el6tt az Erintettet errd] tajékoztatni kell. A hozzajarulas visszavonasat ugyanolyan modon
kell lehetdvé tenni, mint annak megadasat az V.1. pont (2) bekezdésre figyelemmel.

2. Szerz6dés teljesitése

(1) Az adatkezelés jogszerlinek mindsiil, ha az olyan szerz6dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az
Erintett az egyik fél, vagy az a szerzédés megkotését megelézéen az Erintett kérésére torténd 1é-
pések megtételéhez sziikséges.

(2) A szerzddés teljesitéséhez nem sziikséges személyes adatok kezeléséhez vald érintetti hozzajaru-
las nem lehet feltétele a szerzodéskotésnek.

3. Az Adatkezelére vonatkozé jogi kotelezettség teljesitése, vagy az Erintett, illetve mas
természetes személy létfontossagu érdekeinek védelme

(1) Az adatkezelés jogalapjat jogi kotelezettség teljesitése esetén térvény hatdrozza meg, igy az
Erintett hozz4jarulasa személyes adatainak kezeléséhez nem sziikséges.

(2) Az Adatkezel6 koteles tajékoztatni az Erintettet az adatkezelés céljardl, jogalapjarol,
iddtartamar6l az Adatkezeld személyérdl, tovabba a jogairdl, valamint a jogorvoslati
lehetdségeirdl.

(3) Az Adatkezelé jogi kotelezettség teljesitése cimén az Erintett hozzajarulasanak visszavonasat
kovetden jogosult kezelni azon adatkort, amely valamely rd vonatkoz6 jogi kotelezettség telje-
sitése végett sziikséges.

4. Kozérdeki vagy az Adatkezeldore ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében
végzett feladat végrehajtasa, az Adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitése.

5. Az Adatkezel6 — ideértve azt az adatkezel6t is, akivel a személyes adatokat kozolhetik — vagy
valamely harmadik fél jogos érdeke jogalapot teremthet az adatkezelésre, feltéve, hogy az Erin-
tett érdekei, alapveto jogai és szabadsagai nem élveznek els6bbséget, figyelembe véve az Adat-
kezelével valo kapcsolata alapjan az Erintett észszerii elvarasait.
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A jogos érdek fennallasanak megallapitasdhoz mindenképpen koriiltekintéen meg kell vizsgalni
tobbek kozott azt, hogy az Erintett a személyes adatai gytijtésének idépontjaban és azzal ossze-
fliggésben szamithat-e észszerlien arra, hogy adatkezelésre az adott célbol kertilhet sor.

Az Erintett érdekei és alapvetd jogai elsébbséget élvezhetnek az Adatkezel érdekével szemben,
ha a személyes adatokat olyan koriilmények kozott kezelik, amelyek kozepette az Erintettek nem
szamitanak tovabbi adatkezelésre.

V1. AZ ADATOK MEGISMERESERE JOGOSULTAK KORE

(1) A személyes adatokat a SZOVETSEG a vonatkozo adatkezelési célhoz kapcsolodd hozzaférési

jogosultsagokkal rendelkezd munkavallaloi, illetve a SZOVETSEG részére bérszamfejtési,
konyvelési, konyvviteli, valamint jogi szolgaltatast végzé adatfeldolgozé ismerheti meg a
szolgaltatasi teljesitéséhez sziikséges mértékben. A fentieken til az adatok megismerésére
jogosult az Honvédelmi Minisztérium Sportért Felelds Allamtitkarsaga, valamint a Magyar
Olimpiai Bizottsag, amennyiben allami tdmogatds megitéléséhez, folyositdsdhoz, illetve az
azzal val6 elszamolashoz ez sziikséges.

VII. AZ ERINTETT SZEMELY JOGAI

1. Tajékoztatashoz valo jog

(1) Az Erintett jogosult arra, hogy adatainak kezelésére iranyuld tevékenység megkezdését megeld-
zOen tajékoztatast kapjon az adatkezeléssel 0sszefliggd informaciokrol.

(2) Ha az Adatkezeld a személyes adatokon a megszerzésiik céljatol eltérd célbol tovabbi
adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megel6zéen tajékoztatnia kell az Erintettet errol
az elté- ré célrol és minden relevans kiegészité informaciorol. A SZOVETSEG nem kezeli a
személyes adatokat a megszerzésiik céljatol eltérd célbol.

2. Az Erintett hozzaférési joga

(1) Az Erintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6té] visszajelzést kapjon arra vonatkozodan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult
arra, hogy a személyes adatokhoz és a kdvetkezd informaciokhoz hozzaférést kapjon:

f.

az adatkezelés céljai;
az érintett személyes adatok kategoriai;

azon cimzettek vagy cimzettek kategoriai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat
kozolték vagy kozolni fogjak, ideértve kiilondsen a harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve a
nemzetkozi szervezeteket;

adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett idétartama, vagy ha ez nem lehetséges,
ezen id6tartam meghatdrozasanak szempontjai;

az Erintett azon joga, hogy kérelmezheti az Adatkezel6té] a ra vonatkoz6 személyes adatok
helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok
kezelése ellen;

a valamely feliigyeleti hatésdghoz cimzett panasz benyujtdsanak joga.

(2) Az Adatkezelé az adatkezelés targyat képezé személyes adatok maésolatat az Erintett
rendelkezésére bocsatja. Az Erintett altal kért tovabbi masolatokért az Adatkezeld az adminisztrativ
koltségeken alapuld, észszerli mértékii dijat szamithat fel. Ha az Erintett elektronikus uton nyujtotta be a



kérelmet, az informaciokat széles korben hasznalt elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsatani,
kivéve, ha az Erintett masként kéri.

3. Az Erintett helyesbitéshez és torléshez valé joga
3.1. A helyesbitéshez valé jog

(1) Az Erintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil helyesbit-
se a ra vonatkozo pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az Erintett
jogosult arra, hogy kérje a hianyos személyes adatok —kiegészité nyilatkozat utjan torténd —
kiegészitését.

3.2. A torléshez valé jog (,,az elfeledtetéshez valo jog”)

(1) Az Erintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel indokolatlan késedelem nélkiil torolje a ra
vonatkoz6 személyes adatokat, az Adatkezeld-koteles arra, hogy az Erintettre vonatkozé személyes
adatokat indokolatlan késedelem nélkiil to6rdlje, ha az aldbbi indokok valamelyike fenn- all:

az adatkezelés célja megsziint

b. az Erintett visszavonja a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja (hozzajarulas személyes
adatok kezeléséhez) vagy a GDPR 9. cikk (2) bekezdésének a) pontja értelmében (kifejezett
hozzajarulas adasa) az adatkezelés alapjat képezd hozzajarulasat, és az adatkezelésnek nincs
mas jogalapja;

c. az ¢érintett a GDPR 21. cikk (1) bekezdése alapjan (tiltakozashoz vald jog) tiltakozik az
adatkezelése ellen, és nincs elsdbbséget élvezd jogszerl ok az adatkezelésre, vagy az érintett
a GDPR 21. cikk (2) bekezdése alapjan (lizletszerzes érdekében torténd személyes adatkezelés
elleni tiltakozas) tiltakozik az adatkezelés ellen;

d. aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték;

e. aszemélyes adatokat az Adatkezeldre alkalmazand6 unids vagy tagallami jogban eldirt jogi
kotelezettség teljesitésehez torolni kell;

az Erintett az Info tv 14.§. alapjan kéri;

az adat hidnyos vagy téves ¢és ez az allapot jogszeriien nem orvosolhato;

5o

a torlést jogszabaly elrendeli;

—

a torlést birdsag vagy hatosag elrendelte
(2) Az (1) bekezdés nem alkalmazand6, amennyiben az adatkezelés sziikséges:

a. a személyes adatok kezelését eldird, az Adatkezeldre alkalmazand6 unids vagy magyar jog
szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy az Adatkezeldére ruhazott
kozhatalmi jogositvany gyakorlasa keretében végzett feladat végrehajtasa céljabol;

b. jogiigények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.
4. Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog

(1) Az Erintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 korlatozza az adatkezelést, ha az alabbiak
valamelyike teljesiil:

a. az Erintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozés arra az idStartamra
vonatkozik, amely lehetdvé teszi, hogy az Adatkezeld ellendrizze a személyes adatok
pontossagat;

b. az adatkezelés jogellenes, és az Erintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok fel-
hasznalasanak korlatozasat;



c. az Adatkezelének mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az
Erintett igényli azokat jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez;
vagy

d. az Erintett a GDPR 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben
a korlatozas arra az idOtartamra vonatkozik, amig megallapitdsra nem keriil, hogy az
Adatkezel jogos indokai elsdbbséget élveznek-e az Erintett jogos indokaival szemben.

(2) Ha az adatkezelés az (1) bekezdés alapjan korlatozas aléd esik, az ilyen személyes adatokat a
tarolas kivételével csak az FErintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények elbterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme
érdekében, Magyarorszag vagy az Unio, illetve valamely tagallam fontos kozérdekébdl lehet kezelni.

(3) Az Adatkezel6 az Erintettet, akinek a kérésére az (1) bekezdés alapjan korlatoztak az adatkeze-
1ést, az adatkezelés korlatozasanak feloldasardl el6zetesen tajékoztatja.

5. A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés korlatozasahoz
kapcsolodo értesitési kotelezettség

(1) Az Adatkezeld minden olyan cimzettet tajékoztat a helyesbitésrdl, torlésrdl vagy adatkezelés-
korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolték, kivéve, ha ez lehetetlennek bizo-
nyul, vagy ardnytalanul nagy erdfeszitést igényel.

6. Az adathordozhatésaghoz valo jog

(1) Az Erintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala-az Adatkezeld rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashatd formatumban megkapja, tovabba
jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik Adatkezel6nek tovéabbitsa anélkiil, hogy ezt
akadalyozna az az Adatkezeld, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha az
adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja (érintett hozzajaruldsa a személyes adatok
kezeléséhez) vagy a GDPR 9. cikk (2) bekezdésének a) pontja (€rintett kifejezett hozzajarulasa az
adatkezeléshez) szerinti hozzdjaruldson, vagy a 6. cikk (1) bekezdésének b) pontja szerinti szerzo-
désen alapul.

(2) Az adatok hordozhatosagahoz valod jog (1) bekezdés szerinti gyakorlasa soran az Erintett jogo-
sult arra, hogy — ha ez technikailag megvaldsithatd — kérje a személyes adatok adatkezelok kozotti
kozvetlen tovabbitasat.

7. A tiltakozashoz valo jog

(1) Az Erintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbél barmikor tiltakozzon
személyes adatainak a kozérdekli vagy kozhatalmi jogositvany gyakorldsdnak keretében megvalo-
sul6 adatkezelése, illetve az adatkezeld, vagy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziik-
séges adatkezelés ellen (a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének e) vagy f) pontjan alapul6 adatkezelés)
ellen. Ebben az esetben az Adatkezeld a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az
Adatkezel0 bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd erejli jogos okok indokoljak, ame- lyek
els6bbséget élveznek az Erintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi
igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak.

8. Az Erintett panasztételhez és jogorvoslathoz valé joga

8.1. A feliigyeleti hatosagnal torténo panasztételhez valo jog.



(1) Az Erintett a GDPR 77. cikke alapjan jogosult arra, hogy panaszt tegyen a feliigyeleti hatosagnal,
ha az érintett megitélése szerint a ra vonatkozo személyes adatok kezelése megsérti-e a GDPR
rendeletet.

(2) Panasztételhez valé jogat az Erintett az alabbi elérhetéségeken gyakorolhatja:
Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésag

A feliigyeleti hatosag, amelyhez a panaszt benytjtottak, koteles tajékoztatni az ligyfelet a panasszal
kapcsolatos eljarasi fejleményekrol és annak eredményérdl, ideértve azt is, hogy a GDPR
78. cikk alapjan az ligyfél jogosult birosagi jogorvoslattal élni.

8.2. A feliigyeleti hatosaggal szembeni hatékony birosagi jogorvoslathoz valo jog

(1) Az egyéb kozigazgatdsi vagy nem birdsagi Utra tartozo jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden
természetes €s jogi személy jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a feliigyeleti hatésag ra
vonatkozo, jogilag kotelezd erejii dontésével szemben.

(2) Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birdsagi Utra tartozo jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden
¢érintett jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra, ha az illetékes feliigyeleti hatésag nem foglalkozik
a panasszal, vagy harom hénapon belill nem téjékoztatja az Erintettet a GDPR 77. cikke alapjan
benytjtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrdl vagy annak eredményérdl.

(3) A feliigyeleti hatosaggal szembeni eljarast a feliigyeleti hatésag székhelye szerinti tagallam
birdsaga, azaz a magyar birosag eldtt kell meginditani.

8.3. Az Adatkezelével vagy az Adatfeldolgozoval szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz
valé jog

(1) A rendelkezésre allo kozigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartozo jogorvoslatok — koztik a
feliigyeleti hatosagnal torténd panasztételhez valo, GDPR 77. cikk szerinti jog — sérelme nélkiil,
minden Erintett hatékony birésagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes adatainak
GDPR-nek nem megfelel6 kezelése kovetkeztében megsértették a GDPR szerinti jogait.

(2) Az Adatkezelével vagy az Adatfeldolgozoval szembeni eljarast az Erintett az Info tv. 23.§. (3)
bek. alapjan — valasztasa szerint — a lakohelye vagy tartozkodasi helye szerint illetékes Torvényszék
eldtt is megindithatja.

9. Az adatvédelmi incidensrél torténé tajékoztatas

(1) Ha az adatvédelmi incidens valdsziniisithetden magas kockézattal jar a természetes személyek
jogaira és szabadsagaira nézve, az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil tdjékoztatja az Erintettet
az adatvédelmi incidensrol.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett, az Erintett részére adott tdjékoztatasban vilagosan és kozérthetden
ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, és kozolni kell legalabb a tovabbi tajékoztatast nytjtd
kapcsolattartd nevét és elérhetdségeit, az adatvédelmi incidensbdl eredd, valdsziniisithetd
kovetkezményeket, az Adatkezeld altal az adatvédelmi incidens orvosldsara tett vagy tervezett
intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges hatranyos
kovetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket.



VIIL. AZ ERINTETT KERELME ESETEN ALKALMAZANDO ELJARAS

(1) A SZOVETSEG el6segiti az Erintett jogainak gyakorlasat. A SZOVETSEG az Erintett jelen
szabalyzatban is rogzitett jogainak gyakorlasara iranyuld kérelem teljesitését nem tagadhatja meg,
kivéve, ha bizonyitja, hogy az Erintettet nem all médjaban azonositani.

(2) A SZOVETSEG indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem beérkezésétol
szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az Erintettet a kérelem nyoméan hozott intézkedésekrdl.
Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Gsszetettségét €s a kérelmek szamat, ez a hataridé tovabbi
két honappal meghosszabbithatd. A hataridé meghosszabbitasarol az Adatkezeld a késedelem
okainak megjeldlésével a kérelem kézhezvételétél szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az Erin-
tettet.

(3) Ha az Erintett elektronikus Giton nyujtotta be a kérelmet, a tajékoztatast elektronikus uton kell
megadni, kivéve, ha az Erintett azt méasként kéri.

(4) Haa SZOVETSEG nem tesz intézkedéseket az Erintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil, de
legkésébb a kérelem beérkezésétél szamitott egy honapon beliil tijékoztatja az Erintettet az
intézkedés elmaradasanak okairdl, valamint arrol, hogy az Erintett panaszt nyujthat be a feliigyeleti
hatdsagnal, és élhet birdsagi jogorvoslati jogaval.

(5) A SZOVETSEG az adatkezeléssel kapcsolatos tajékoztatast és intézkedést (visszajelzés a
személyes adatok kezelésérdl, hozzaférés a kezelt adatokhoz, adatok helyesbitése, kiegészitése,
torlése, adatkezelés korlatozasa, adathordozhatosag, tiltakozéas az adatkezelés ellen, az adatvédelmi
incidensrdl valé tajékoztatas) dijmentesen biztositja az Erintett szamara.

(6) Ha az Erintett kérelme egyértelmiien megalapozatlan vagy — kiilonosen ismétlddo jellege miatt —
tulzo, az Adatkezeld, figyelemmel a kért informacidé vagy tdjékoztatds nyujtdsaval vagy a kért
intézkedés meghozatalaval jar6 adminisztrativ koltségekre: kormanyrendeletben meghatarozott
mértéki dijat szamithat fel, vagy megtagadhatja a kérelem alapjan torténd intézkedést.

(7) A kérelem egyértelmiien megalapozatlan vagy tulzé jellegének bizonyitasa az Adatkezel6t terheli.

(8) A GDPR 11. cikkének sérelme nélkiil, ha az Adatkezelonek megalapozott kétségei vannak a
GDPR 15-21. cikk szerinti kérelmet benyujto természetes személy kilétével kapcsolatban, tovabbi,
az Erintett személyazonossaganak megerdsitéséhez sziikséges informaciok nyujtasat kérheti.

IX. ADATVEDELMI INCIDENS ESETEN ALKALMAZANDO ELJARAS

(1) Adatvédelmi incidens a GDPR értelmében az adatbiztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott,
tarolt vagy mas moddon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi.

(2) Adatvédelmi incidensnek mindsiil a személyes adatokat tartalmaz6 eszkoz (laptop, mobiltele-
fon) elvesztése, vagy ellopasa, illetve az is annak mindsiil, ha az Adatkezeld altal titkositott llomany
visszafejtésére szolgalo kod elvesztése, hozzaférhetetlenné valasa, ransomware (zsarolovirus) altali
fertdzés, amely a valtsdgdij megfizetéséig hozzaférhetetlenné teszi az Adatkezeld altal kezelt
adatokat, az informatikai rendszer megtamadasa, tévesen elkiildott személyes adatokat tartalmazo e-
mail, cimlista nyilvanossagra hozatala stb.

(3) Az adatvédelmi incidens észlelése esetén a SZOVETSEG képvisel6je haladéktalanul vizsgalatot
folytat le az adatvédelmi incidens azonositasa ¢és lehetséges kovetkezményeinek megallapitdsa
céljabol. A karok elharitasa érdekében a sziikséges intézkedéseket meg kell tenni.



(4) Az adatvédelmi incidenst indokolatlan késedelem nélkiil, és ha lehetséges, legkésébb 72 éraval
azutan, hogy az adatvédelmi incidens a tudomasara jutott, bejelenteni koteles az illetékes feliigyeleti
hatosagnal, kivéve, ha az adatvédelmi incidens valdsziniisithetden nem jar kockézattal a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve. Ha a bejelentés nem torténik meg 72 oran beliil, mellé-
kelni kell hozza a késedelem igazolasara szolgal6 indokokat is.

(5) Az Adatfeldolgoz6é az adatvédelmi incidenst, az arrol vald tudomadsszerzését kovetden
indokolatlan késedelem nélkiil bejelenti az Adatkezeldnek.

(6) Az (3) bekezdésben emlitett bejelentésben legalabb:
a ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét,

b. koz6lni kell az adatvédelmi tisztviseld vagy a tovabbi tajékoztatast nyjtd egyeb kapcsolat-
tartd nevét €s elérhetoségeit;

Az adatvédelemért felel6s belsé személy (DPO): a mindenkori fotitkar

c. ismertetni kell az Adatkezeld altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett
intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredo esetleges hatranyos
kovetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket.

(7) Ha ¢és amennyiben nem lehetséges az informacidkat egyidejiileg ko6zolni, azok tovabbi
indokolatlan késedelem nélkiil késobb részletekben is kdzolhetok.

(8) Az Adatkezel6 nyilvantartja az adatvédelmi incidenseket, feltiintetve az adatvédelmi
incidenshez kapcsolddo tényeket, annak hatésait €s az orvoslasara tett intézkedéseket. E nyilvantartés
lehetdvé teszi, hogy a feliigyeleti hatosag ellendrizze a GDPR 33. cikkében foglalt kovetelményeknek
valo megfelelést.

X. A SZOVETSEG MUNKAVISZONNYAL ,
KAPCSOLATBAN FOLYTATOTT ADATKEZELESI
TEVEKENYSEGEI

1. A Munkaviszony létesitését megel6zéen folytatott adatkezelés

A munkaviszony létesitése elott megvaldsuld adatkezelés az azt megel6z6 palyaztatasi eljarassal,
valamint a munkakorre valé alkalmassag vizsgélataval 6sszefiiggésben valdsul meg.

1.1. A munkavallalok felvételére iranyulo palyadztatasi eljaras soran folytatott adatkezelés
(1) A munkavallalok felvételére iranyuld palyaztatasi eljaras soran folytatott adatkezelés
jogalapja az Erintett hozzajarulasa.

(2) Az adatkezelési célok: palyézat elbirdldsa, munkaszerzddés vagy mas szerzodés kotése.

(3) Az adatkezeléssel érintett adatok: név, lakcim, sziiletési hely, id6, anyja neve, végzettség, szak-
mai képzettség, telefonszam, e-mail cim, képmas, tarsadalombiztositasi azonosito jel, minden olyan
adat, amelyet az allaspalyazatra jelentkezd személy onéletrajzaban onkéntesen feltiintet.

(4) Az adatkezeléssel érintett személyek kategoriai: az allaspalyazatra jelentkezd személyek, vagy a
mas szerzddéssel érintett személyek.

(5) Személyes adatok cimzettjei: a munkaltatoi jogkor gyakorldja, a személyes kozremitkodést vall-
al6 tag.

(6) Az adatkezelés idGtartama: a munkavallal6 kivalasztasat kovetden a ki nem valasztott jelentkezdk
tekintetében az adatkezelési cél megsziinik, ezért a jelentkezOk személyes adatait haladéktalanul
torolni kell. Hasonloan sziikséges eljarni a mas jogviszonnyal érintettek korében is.



(7) Fennall a torlési kotelezettség abban az esetben is, ha az Erintett még a jelentkezés soran meg-
gondolja magat, visszavonja palyazatat. A jelentkezot tdjékoztatni kell a kivalasztas targyaban
hozott dontés eredményérol.

1.2.  Munkakérre valo alkalmassagi vizsgalat soran végzett adatkezelés

(1) Az Mt. 10. § (1) bekezdése alapjan a munkavallalokkal szemben kizardlag két tipusu alkalmas-
sagi vizsgalat alkalmazhato: olyan alkalmassagi vizsgalatok, amelyeket munkaviszonyra vonatkozo
szabaly ir el6, masrészt olyan vizsgalatok, amelyeket nem ir ugyan el munkaviszonyra vonatkozo
szabaly, de amelyre a munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyban meghatirozott jog gyakorldsa,
kotelezettség teljesitése érdekében sziikség van.

(2) Az alkalmassagi vizsgalat mindkét esetkorében részletesen tajékoztatni kell a munkavallalokat
tobbek kozott arrdl, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a
vizsgalat milyen eszkozzel, mddszerrel torténik. Amennyiben jogszabaly irja eld a vizsgalat
elvégzését, akkor tdjékoztatni kell a munkavéllalokat a jogszabily cimérdl és a pontos
jogszabalyhelyrdl is.

(3) Az adatkezelés jogalapja a munkaltato jogos érdeke.

(4) Az adatkezelés célja: munkakor betoltésére vald alkalmassdg megallapitasa, munkaviszony
1étesitése.

(5) A személyes adatok kezelésére jogosult személyek a vizsgalati eredmény tekintetében a
vizsgalatot végzd szakember ¢€s a vizsgalt személy. A munkaltatd csak azt az informaciot kaphatja
meg, hogy a vizsgalt személy a munkara alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek biztositandok

heti meg.

(6) Az alkalmassagi vizsgalattal kapcsolatos személyes adatok kezelésének idOtartama: a
munkaviszony megsziinését kovetd 5 év.

2. A munkaviszony fennallasa alatt folytatott adatkezelés
2.1. Munkaiigyi nyilvantartas keretében folytatott adatkezelés

(1) A SZOVETSEG a munkaiigyi nyilvantartasban kezelt, alabbiakban megnevezett munkavallaloi
személyes adatokat a munkaltatd jogos érdeke, jogi kotelezettség teljesitése, szerzddés teljesitése
alapjan kezeli. A SZOVETSEG az adatkezelési tevékenység megkezdését megeldzden tajékoztatja
a munkavallalot az adatkezelés jogalapjarol €s céljarol.

(2) A SZOVETSEG altal a munkaiigyi nyilvantartasban kezelt munkavallalo személyes adatok
kore:

e név

e lakcim, ideiglenes lakcim, postai cim,

e sziiletési helye ¢és ideje

e anyja neve,

e képmasa

e clérhetdségi adatok, telefonszam, e-mail cim,

o TAJ szam, addazonosito jel, személyi igazolvany szam,

e munkabér Gsszege,



e bankszamlaszam,
o letiltasok, levonasok cimei, ill. bankszamlaszamai,
e gyermekek, eltartottak és azok TAJ szdma,
e ¢rtesitendd legkdzelebbi hozzatartozo.
(3) Az adatkezeléssel érintett személyek kore: a SZOVETSEG munkavallaloi.

(4) A fentickben rogzitett személyes adatok cimzettjei: a munkaltatéi jogkor gyakorloja, a
konyvviteli, konyvvizsgalati, jogi szolgaltatdsokat nytjtod adatfeldolgozo.

(5) Az adatkezelés célja: munkaviszonybol eredd kotelezettségek teljesitése, (bérfizetés),
munkaviszonybol eredd jogok gyakorldsa. Munkaviszony létrehozésa, megsziintetése.

(6) Az adatkezelés idOtartama: a 2024. december 31-ig keletkezett munkavallaloi adatok megdrzésére a
munkavallal6 6regségi nyugdijkorhataranak betoltése utan 6t évig keriil sor, mig a 2025. januar 1-t6l
keletkezett adatok esetében a megdrzési kotelezettség a bérrel és a munkatigyi igénnyel kapcsolatos
iratok tekintetében 3 évig terjed ki.

2.2. A munkavallalo munkaviszonnyal osszefiiggo magatartasanak ellenorzése

(1) A munkaltatd a munkavallalot csak a munkaviszonnyal Osszefiiggd magatartdsa korében
ellendrizheti. Az ellenérzés és az annak soran alkalmazott eszk6zok, modszerek nem jarhatnak az
emberi méltosdg megsértésével. A munkavallalé maganélete nem ellendrizheto.

(2) A munkaltatd eldzetesen tajékoztatja a munkavallalot azoknak a technikai eszkdzoknek az
alkalmazasarol, amelyek a munkavallalo ellendrzésére szolgdlnak.

XI. SZERZODES TELJESITESEVEL KAPCSOLATOS ADATKEZELESI TEVEKENYSEG

(1) A SZOVETSEG a vele szerz6dé természetes személyek és egyéni vallalkozok személyes
adatainak kezelését ellatja a szerzOdéses jogviszonnyal Osszefliggésben. A személyes adatok
kezelésérdl az Erintettet tajékoztatni kell.

(2) Az érintettek kore: mindazon természetes személyek, egyéni vallalkozok, akik a SZOVETSEG-
el szerzddéses kapcsolatot kivannak 1étesiteni, illetve 1étesitenek.

(3) Az adatkezelés jogalapja szerzOdés teljesitése, az adatkezelés célja a kapcsolattartas, a
szerz0désbol eredd igényérvényesités, szerzddéses kotelezettségeknek megfelelés biztositasa.

(4) A személyes adatok cimzettjei: a SZOVETSEG munkavallaloi, adatfeldolgozoi.
(5) A kezelt személyes adatok kore:

- természetes személy esetén: név, lakcim, anyja neve, képmasa, sziiletési helye, ideje, ado-
azonosito jele, TAJ szdma, telefonszdm, e-mail cim, bankszadmlaszam,

- egyéni vallalkozo esetén: név, székhely, adoszdm, nyilvantartasi szam, telefonszam, e-mail
cim, bankszamlaszam.

(6) Az adatkezelés id6tartama: a szerz0dés megsziinésétdl szamitott 5 év.

XII. SPORTOLOKKAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESI TEVEKENYSEG

(1) A SZOVETSEG a si sportag sportoldinak személyes adatait kezeli versenyengedély kiadasa,
versenyeztetéssel kapcsolatos egyéb adminisztrativ ligyintézés segitése, sportold részére nyljtandod
tamogatasok megitélése és folyositasa, iskolai kikérok/igazolasok kiallitasa céljabol.



(2) Az érintettek kore: minden olyan sportold, aki versenyengedélyt kér, aki versenyengedéllyel
rendelkezik, illetve aki SZOVETSEG tdmogatasban részesiil.

(3) Az adatkezelés jogalapja jogszabalyi kotelezettség, jogos érdek, az Erintett hozzajarulasa.

(4) A személyes adatok cimzettjei: a SZOVETSEG munkavallaloi, adatfeldolgozoi.
(5) A kezelt személyes adatok kore: név, lakcim, sziiletési hely, id6, anyja neve, telefonszam,
addazonosité jel, TAJ szam, e-mail cim, bankszamlaszdm, képmas, tutlevél adatok (szama,
érvényessége, masolata), nem, allampolgarsag, iskolai adatok, sziilok elérhetdségei.

(6) Az adatkezelés id6tartama: nem torténik adattorlés, illetve megsemmisités.

XIII. AZ ADATFELDOLGOZASSAL KAPCSOLATOS SZABALYOK

1. Az adatfeldolgozassal kapcsolatos altalanos szabalyok

(1) SZOVETSEG az ltala kezelt személyes adatok korében megbizott kiilsé adatfeldolgozot vesz
igénybe a kovetkezo feladatok ellatasa céljabol:

- bérszamfejtési feladatok teljesitése: Abrahamné, Perényi Anna

- konyvelési feladatok teljesitése: Abrahamné, Perényi Anna

- jogi szolgaltatds nyujtasa: M. Nagy és Tarsa Ugyvédi Iroda

- sportoloi és edz6i nyilvantartas: NSR — Emberi Eréforrasok Minisztériuma

- Magyar Olimpiai Bizottsag, Magyar Paralimpiai Bizottsag, Magyar Edz6k Tarsasaga
Magyar Egyetemi Foiskolai Sportszovetség, Orszagos Sportegészségiigyi Intézet

(2) Az Adatfeldolgoz6 személyes adatok feldolgozasaval kapcsolatos jogait és kotelezettségeit tor-
vény, valamint az adatkezelésre vonatkozo kiilon torvények keretei kozott az Adatkezeld hatarozza
meg.

(3) A SZOVETSEG kijelenti, hogy az Adatfeldolgozo tevékenysége soran az adatkezelésre
vonatkozd érdemi dontés meghozataldra kompetenciaval nem rendelkezik, a tudomaséara jutott
személyes adatokat kizarolag az Adatkezeld rendelkezései szerint dolgozhatja fel, sajat céljara
adatfeldolgozast nem végezhet, tovabba a személyes adatokat az Adatkezel6 rendelkezései szerint
kdteles tarol- ni és megdrizni.

(4) Az adatfeldolgoz6 részére az adatkezelési miiveletek targyaban adott utasitasok jogszeriiségeert a
SZOVETSEG felel.

(5) A SZOVETSEG koételezettsége az Erintettek szamara az Adatfeldolgozo személyérél, az adat-
feldolgozas helyérdl valo tajékoztatds megadasa.

(6) A SZOVETSEG az Adatfeldolgozonak tovabbi adatfeldolgozo igénybevételére felhatalmazast
nem ad.

(7) Az adatfeldolgozasra vonatkozo6 szerzddést irasba kell foglalni. Az adatfeldolgozassal nem biz-
hat6 meg olyan szervezet, amely a feldolgozandé személyes adatokat felhasznald {izleti
tevékenységben érdekelt.

XIV. AZ ADATBIZTONSAGRA VONATKOZO RENDELKEZESEK

1. Az adatbiztonsag megvaldsitasanak elvei.

(1) A SZOVETSEG személyes adatot csak a jelen szabalyzatban rogzitett tevékenységekkel
Osszhangban, az adatkezelés célja szerint kezelhet.

(2) A SZOVETSEG az adatok biztonsagarol gondoskodik, e korben kotelezettséget vallal arra, hogy



megteszi mindazon technikai és szervezési intézkedéseket, amelyek elengedhetetleniil sziikségesek
az adatbiztonsagra vonatkoz6 jogszabalyok, adat- €s titokvédelmi szabalyok érvényre juttatdsahoz,
illetdleg kialakitja a fentiekben meghatarozott jogszabalyok érvényesiiléséhez sziikséges eljarasi
szabalyokat.

(3) A SZOVETSEG altal végrehajtandd technikai és szervezési intézkedések a kovetkezOkre
iranyulnak:

a. a személyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek és szolgaltatasok folyamatos bizalmas
jellegének biztositasa, integritasa, rendelkezésre allasa és ellenalld képességének fennallasa;

b. fizikai vagy miiszaki incidens esetén az arra valo képesség, hogy a személyes adatokhoz vald
hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kell6 idoben vissza lehet allitani;

c. az adatkezelés biztonsaganak garantdlasara hozott technikai és szervezési intézkedések
hatékonysaganak rendszeres tesztelésére, felmérésére és értékelésére szolgald eljaras
alkalmazasa.

(4) A biztonsag megfeleld szintjének meghatarozasakor kifejezetten figyelembe kell venni az adat-
kezelésbdl eredd olyan kockdzatokat, amelyek kiilondsen a tovabbitott, tarolt vagy mas modon kezelt
személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitésébdl, elvesztésébol, megvaltoztatasabol,
jogosulatlan nyilvdnossagra hozatalabol vagy az azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférésbdl erednek.

(5) A SZOVETSEG az adatokat megfeleld intézkedésekkel védi a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatds, tovabbités, nyilvanossagra hozatal, térlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen
megsemmisiilés és sériilés, tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabol fakad6 hozzaférhetetlenné valas
ellen.

(6) A SZOVETSEG az altala kezelt adatokat az irAnyado jogszabalyoknak megfelelden tartja nyilvan,
biztositva, hogy az adatokat csak azok a munkavallalok, és egyéb a SZOVETSEG érdekkorében
eljaro személyek ismerhessék meg, akiknek erre munkakdriik, feladatuk ellatdsa érdekében
sziikségiik van.

(7) A SZOVETSEG az egyes adatkezelési tevékenység soran megadott személyes adatokat mas
adatoktol elkiilonitetten tarolja, azzal, hogy - Osszhangban a fent rendelkezéssel - az elkiilonitett
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személyes kozremuiikodést vallalo tag ismerhetik meg.

(8) A SZOVETSEG a személyes adatokat harmadik személynek nem tovabbitja, a jogosulatlan
hozzaférés kizarasa érdekében a sziikséges intézkedéseket megteszi.

(9) A SZOVETSEG azon munkaviéllaldinak enged hozzaférést személyes adatokhoz, akik a kezelt
személyes adatkorok tekintetében titoktartasi nyilatkozat tételével vetették ald magukat az
adatbiztonsagi szabalyok megtartdsaval kapcsolatos kotelezettségnek.

(10) A SZOVETSEG az adatok biztonsagat szolgalé intézkedések meghatarozasakor és
alkalmazasakor tekintettel van a technika mindenkori fejlettségére, tobb lehetséges adatkezelési
megoldas esetén a személyes adatok magasabb szintli védelmét biztosité megoldast valasztja, kivéve,
ha az aranytalan nehézséget jelentene.

2. A SZOVETSEG informatikai nyilvantartasainak védelme

(1) A SZOVETSEG az informatikai nyilvantartasai tekintetében az adatbiztonsag megvalosulasahoz
a kovetkezo sziikséges intézkedéseket foganatositja:

a. Ellatja az altala kezelt adatallomanyokat szamitogépes virusok elleni allando védelemmel,
(valds idejii virusvédelmi szoftvert alkalmaz.)

b. Gondoskodik az informatikai rendszer hardver eszkodzeinek fizikai védelmérol, beleértve az



elemi karok elleni védelmet,

c. Gondoskodik az informatikai rendszer jogosulatlan hozzaférés elleni védelmérdl, mind a
szoftver mind a hardver eszkozok tekintetében,

d. Megteszi mindazokat az intézkedéseket, amelyek az adatdllomanyok helyreallitasdhoz
szlikségesek, rendszeres biztonsdgi mentést hajt végre, tovabba a biztonsagi masolatok
elkiilonitett, biztonsagos kezelését végrehajtja.

3. A SZOVETSEG papiralapt nyilvantartasainak védelme

() A SZOVETSEG a papiralapi nyilvantartasok védelme érdekében megteszi a sziikséges
intézkedéseket kiilonosen a fizikai biztonsag, illetve tlizvédelem tekintetében.

(2) A SZOVETSEG munkavallaloi, személyes kozremiikodést vallalo tagja és egyéb, a
SZOVETSEG érdekében eljard személyek az altaluk hasznalt, vagy birtokukban 1évé, személyes
adatokat is tartalmaz6 adathordozokat, fiiggetleniil az adatok rogzitésének modjatol, kotelesek
biztonsagosan 6rizni, és védeni a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra
hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmistilés és sériilés ellen.

XIV. EGYEB RENDELKEZESEK

(1) A SZOVETSEG vezetése koteles a SZOVETSEG valamennyi munkavallaloja részére ismertetni
jelen szabalyzat rendelkezéseit.

(2) A SZOVETSEG vezetése koteles gondoskodni arrdl, hogy a SZOVETSEG valamennyi munka-
vallaldja betartsa jelen szabéalyzatban foglalt rendelkezéseket.

Budapest, 2025.09.30.



